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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

NOMOR : B/189/050/1X/2022

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

TAHUN 2022

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG.

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dengan adanya perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2022 dan
Rencana kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang tahun
2022, maka Keputusan Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang Nomor 227/050/V11/2021 tentang Rencana Kerja Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022, perlu ditinjau
kembali;

bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas. perlu ditetapkan
Keputusan Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
tentang Perubahan atas Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur. Djawa
Tengah. Djawa Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587).
sebagaimana telah diubah beberapa kali. terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2020 Nomor 245. Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan. Tata Cara
Penyusunan. Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Hegara Republik Indonesia Nomor
6322);

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah. Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi. Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman  Penyusunan Rencana Kerja  Pemerintah
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 496);

12.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3. Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2019 Nomor 5. Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 110);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2008. Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8.
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Semarang
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 143);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14. Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 114) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Semarang ( Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran daerah Kota Semarang Nomor 140);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun 2022
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2020 Nomor 5);

Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60).

Peraturan Walikota Semarang Nomor 108 Tahun 2021 tentang
Kedudukan. Susunan Organisasi. Tugas dan Fungsi. serta tata kerja
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang (Berita Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 108);
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21. Peraturan Walikota Semarang Nomor 50 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Walikota Semarang Nomor 40 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2022.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN :

PERTAMA : Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022;

KEDUA : Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022 mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022.

KETIGA : Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
ini.

KEEMPAT

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Semarang
Pada tanggal : 15-9-2022

SAHA MIKRO
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KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
TAHUN 2022
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diwajibkan
bagi setiap Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan
dalam penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima
tahunan) maupun jangka pendek (tahunan). Untuk perencanaan jangka
menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra), dan untuk
perencanaan tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja),
sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11), yaitu “Rencana
Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah
dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan dokumen
perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana
Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

PERENCANAAN PENGANGGARAN
djjabarkan
RPIJMN > RKP
| |
diperhatikan, diperhatikan'
1 1
v dijabarkan V¥ pedoman pedoman
RPJPD RPIJMD RKPD — —» RAPBD —» APBD
pedoman A KUA &
bahan| |pedoman  pahan| |pedoman PPAS
y
Renstra PD Renja PD —>» RKAPD —>» DPAPD
pedoman pedoman pedoman
Gambar 1. 1

Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD
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Adapun muatan dari Renja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3), yaitu
“Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah.”

Dalam menjalankan amanat tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang sebagai perangkat daerah telah menyusun Renja Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022, dengan berdasarkan
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2022
serta Renstra OPD Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Namun selanjutnya terkait dinamika perencanaan, kemudian
dilakukan perubahan terhadap RKPD Kota Semarang Tahun 2022 yang
disebabkan oleh: (1) Masih berlangsungnya pandemi Covid-19 dan
menegangnya kondisi geopolitik yang menyebabkan krisis kesehatan, sosial
dan ekonomi secara global, nasional maupun regional yang menyebabkan
perlunya penyesuaian terhadap asumsi kondisi makro ekonomi; (2)
Penyesuaian target Pendapatan Daerah di tahun 2022 yang menurun akibat
pandemi Covid-19 dan menegangnya kondisi geopolitik, baik itu dari
Pendapatan Transfer maupun Pendapatan Asli Daerah, penyesuaian anggaran
Belanja Daerah akibat refocusing kegiatan dan realokasi anggaran; (3)
Penyesuaian target capaian pembangunan berdasarkan hasil evaluasi capaian
IKU sampai dengan triwulan II tahun 2022; serta (4) perubahan Sisa Lebih
Perhitungan Anggaran (SiLPA) yang direncanakan ternyata lebih rendah
dibandingkan dengan realisasinya.

Salah satu implikasi dari hal tersebut adalah adanya perubahan target
kinerja beberapa program / kegiatan beserta pagu indikatifnya, termasuk pada
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang. Karena itu maka dipandang
perlu untuk melakukan perubahan terhadap Renja Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Semarang Tahun 2022, sebagai penyesuaian terhadap Perubahan
RKPD Kota Semarang Tahun 2022, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi
antar dokumen perencanaan. Meskipun demikian, perubahan Renja dilakukan
dengan tetap memperhatikan target kinerja pada Renstra OPD Kota Semarang
Tahun 2021-2026.

Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Tahun 2022 ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan
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1.2,

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) OPD Kota
Semarang Tahun 2022.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021 ini adalah sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa
Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

d. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601) sebagaimana teah
diubah dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

f.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah
Tingkat II Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta

Penataan Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang
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dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

h. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

i. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

j- Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka  Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

020 Nomor 1781);
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o. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

p. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 13);

r. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43);

s. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 140);

t. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 143);

u. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 13);

v. Peraturan Walikota Semarang Nomor 16 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran
2022 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 16);

w. Peraturan Walikota Semarang Nomor 108 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Koperasi

dan Usaha Mikro Kota Semarang
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xX. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60;
Peraturan Walikota Semarang Nomor 50 Tahun 2022 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2022.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro Kota Semarang Tahun 2022 adalah untuk memberikan arah dan

pedoman dalam penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan pada

Perubahan Anggaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang di

Tahun 2022, dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang secara berkesinambungan.

Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

a.

Menyediakan dokumen perubahan rencana kerja tahunan bagi Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang pada tahun 2022 dengan
berdasarkan pada Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022 dan
Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021-
2026;

Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang secara sistematis dan
terorganisir, diantaranya melalui penetapan target-target kinerja sebagai
alat ukur keberhasilan / kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun 2022;

Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta
sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta

sistematika penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, analisis kinerja pelayanan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, isu - isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang, review terhadap Perubahan RKPD, serta penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB IIITUJUAN DAN SASARAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan

sasaran Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KOPERASI DAN USAHA

BAB V

MIKRO KOTA SEMARANG
Memuat perubahan rencana kerja serta perubahan rencana pendanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kota Semarang pada tahun 2022.

PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG TAHUN 2022

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Kualitas Renja perangkat daerah yang disusun sangat berpengaruh
terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi daerah
yang telah ditetapkan. Dalam menyusun Renja yang berkualitas diperlukan
adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja sebelumnya, yang dikaitkan
dengan pencapaian Renstra perangkat daerah.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja dan pencapaian
Renstra adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja
program dan kegiatan, serta mengidentifikasikan sejauh mana keberhasilan
pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan / permasalahan yang
dihadapi.

Dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022 dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 sampai dengan
triwulan II. Juga disajikan capaian target Renstra Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Semarang sampai dengan tahun 2022 triwulan II, yang sudah
menggunakan Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun

2021-2026.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Target
Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II Tahun 2022
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian
Target Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Kota
Semarang Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 tersaji
dalam Tabel 2.1 berikut.
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Tabel 2. 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022

Dan Pencapaian Renstra Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target Renstra
Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub s/d Triwulan II Tahun 2022 Tingkat
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 g q
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi Target Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target ca’isas 5 arge eaisas ga R g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?en_]a T1ng.kat. Renja Program ot Cz-fpau'm K;r;;trad
Renstra Perangkat Tahun Triwulan Rea:1sas1 SKPD Keg.latan s/d| Kinerja S s/
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG 100% - 100% 23.33% 23.33% 100% 25.00% 25.00 25.00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Persentase Perencanaan 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
dan pelaporan Kinerja persen
SKPD
Persentase Pemenuhan 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
sarana dan prasarana Persen
Aparatur
Persentase Kinerja 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
Administrasi dan Persen
Pelaporan Keuangan
SKPD
X.XX.01.2.01 Perencanaan, 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen dan 10.00 - - - - 9.00 0.00 0.00 0.00
laporan Perencaan dan dokumen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
dihasilkan
X.XX.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Perencanaan Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Rencana 2.00 0 2 0 0% 0.00 0.00
Kerja (Renja SKPD) dokumen Dokumen
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub . .
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 el b Ll T 5 200 g;nil:::l
Perangkat Renstra Ree{)lisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Reali . T ¢ Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja Renja Bl I e e Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun o H Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun ahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 = (10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA 1.00 0 1 0 0% 0.00 0.00
SKPD dokumen Dokumen
X.XX.01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen 1.00 0 1 0 0% 0.00 0.00
Perubahan RKA SKPD dokumen Dokumen
X.XX.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA 1.00 0 0 0 0% 0.00 0.00
SKPD dokumen
X.XX.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen 1.00 0 0 0 0% 0.00 0.00
Perubahan DPA SKPD dokumen
X.XX.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat 100% - 100% 0 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Daerah
Jumlah Dokumen 3.00 0 2 0 0% 0.00 0.00
Pelaporan Evaluasi Kinerja dokumen Dokumen
OPD
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
5 5 ; q - A Renja Tingkat Renja Program dan| Capaian Renstra
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja . Bty & ol
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun o 7 Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahu? a uzl 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan 100% - 100% 12.50% | 12.50% 100% 12.50% 12.50 12.00
Perangkat Daerah
Persentase Administrasi 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
Keuangan SKPD Persen
Jumlah Dokumen 3.00 - - - - 3.00 0.00 0.00 0.00
Pelaporan Keuangan Dokume
SKPD n
X.XX.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Tunjangan ASN
Persentase ASN yang 100.00 0 100% 25% 25% - 25.00 - 25.00
disediakan Gaji dan persen
Tunjangan
X.XX.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Pelaksanaan Tugas ASN
Persentase ASN yang 100.00 38.418.181 - - - - 25.00 - 25.00
disediakan Gaji dan persen .326.686
Tunjangan
X.XX.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1.00 0 1 0 0% - 0.00 - 0.00
Akhir Tahun dokumen Dokumen
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
5 5 ; q - A Renja Tingkat Renja Program dan| Capaian Renstra
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja . Bty & ol
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun o 7 Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahu? a uzl 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan 100% - 100% 0 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 2.00 0 1 0 0% - 0.00 - 0.00
Semesteran dokumen Dokume
X.XX.01.2.06 Administrasi Umum 100% - 100% 13.13% | 13.13% 100% 25.00% 25.00 25.00
Perangkat Daerah
Persentase Pelaksanaan 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
Administrasi Umum Persen
X.XX.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Peralatan dan 3.00 jenis 0 - - - - 5.00 - 166.67
Perlengkapan kantor yang
disediakan
X.XX.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Tangga
Jumlah Peralatan Rumah 5.00 jenis 0 - - - - 3.00 - 60.00
Tangga yang disediakan
X.XX.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik 100% - 100% 20% 20% 100% 0.00% 0.00 0.00
Kantor
Jumlah Bahan Logistik 35.00 jenis 0 - - - - 15.00 - 42.85
Kantor yang disediakan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T ¢ Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target €a 1s.as1 q arg‘e eaisasi mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja Renja Eruckat I Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7 Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahu? a uzl 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan 100% - 100% 10% 10% 100% 0.00% 0.00 0.00
dan Penggandaan
Jumlah barang cetakan 8.00 jenis 0 - - - - 0.00 - 0.00
dan penggandaan yang
disediakan
X.XX.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
dan Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah bahan bacaan dan 2.00 jenis 0 - - - - 0.00 - 0.00
Peraturan Perundangan
yang disediakan
X.XX.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 100% - 100% 10% 10% 100% 0.00% 0.00 0.00
Jumlah tamu yang 1800.00 0 - - - - 25.00 - 1.38
berkunjung orang
X.XX.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat 100% - 100% 15% 15% 100% 0.00% 0.00 0.00
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Rapat-rapat 100.00 0 - - - - 10.00 - 10.00
koordinasi dan konsultasi kegiatan
ke dalam dan Luar Daerah
X.XX.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Jumlah barang yang 5.00 jenis 0 - - - - 2.00 - 40.00

mendukung sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target Renstra
Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub s/d Triwulian I Tahgun 2022 Tingkat
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 £ .
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
5 5 ; q - A Renja Tingkat Renja Program dan| Capaian Renstra
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja . Bty & ol
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7 Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahu? a u? 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 100% - 100% 0% 0% 100% 25.00% 25.00 25.00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Persentase Tersedianya 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
peralatan dan persen
perlengkapan kantor
X.XX.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 100% - - - - 100% 0.00% 0.00 0.00
Jumlah Mebel yang 3.00 jenis 0 - - - - 6.00 - 200.00
disediakan
X.XX.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 2.00 jenis 0 - - - - 4.00 - 200.00
mesin yang disediakan
X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 100% - 100% 25% 25% 100% 25.00% 25.00 25.00
Urusan Pemerintahan
Daerah
Persentase Tersedianya 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
kebutuhan jasa kantor persen
X.XX.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Persentase Penyediaan 0.00 0 100% 25% 25% - 25.00 - 2500.00
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Sumber Daya Air dan 100.00 0 - - - 00 0 0 0.00
Listrik persen
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
5 5 ; q - A Renja Tingkat Renja Program dan| Capaian Renstra
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja . Bty & ol
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7 Tah
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahu? a uzl 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 100% - 100% 22.50% | 22.50% 100% 25.00% 25.00 25.00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase Pemeliharaan 100.00 - - - - 100.00 25.00 25.00 25.00
aset SKPD Persen
X.XX.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa 100% - 100% 25% 25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Jumlah Kendaraan Dinas 1.00 unit 0 - - - - 0.00 - 0.00
Jabatan
X.XX.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa 100% - - - - 100% 0.00% 0.00 0.00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 24.00 unit 0 - - - - 0.00 - 0.00
Operasional
X.XX.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel 100% - - - - 100% 0.00% 0.00 0.00
Jumlah Pemeliharaan 2.00 jenis 0 - - - - 0.00 - 0.00
Mebel
X.XX.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan 100% - 100% 20% 20% 100% 0.00% 0.00 0.00
Mesin Lainnya
Jumlah Pemeliharaan 5.00 jenis 0 - - - - 0.00 - 0.00
Peralatan dan Mesin
Lainnya
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg.a g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.02 PROGRAM PELAYANAN 100% - 100% 32.71% | 32.71% 100% 33.33% 33.33 33.33
IZIN USAHA SIMPAN
PINJAM
Persentase fasilitasi
penerbitan ijin usaha
Simpan Pinjam dan
pembukaan Kantor 5.00 - 5.00% 0.00 0% 3.00% 1.00 33.33 33.33
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
2.17.02.2.01 Penerbitan Izin Usaha 100% - 100% 50% 50% 100% 33.33% 33.33 33.33
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang 15.00 - - - - 15.00 5.00 33.33 33.33
mengajukan ijin usaha koperasi
simpan pinjam
2.17.02.2.01.01 Fasilitasi Pemenuhan Izin 100% - 100% 50% 50% 100% 0.00% 0.00 0.00
Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah Koperasi Simpan 90.00 0 90.00 45 50% - 9.00 - 10.00
Pinjam yang mendapat koperasi koperasi | koperasi
Fasilitasi Pemenuhan ijin
usaha simpan pinjam
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cegpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.02.2.02 Penerbitan Izin Pembukaan 100% - 100% 0% 0% 100% 50.00% 50.00 50.00
Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah koperasi yang 2.00 - - - - 2.00 1.00 50.00 50.00
mengajukan ijin koperasi
pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
2.17.02.2.02.01 Fasilitasi Pemenuhan Izin 100% - 100% 0% 0% 100% 0.00% 0.00 0.00
Usaha Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang 0.00 0 - - - - 26.00 - 2600.00
mendapat fasilitasi
pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam
Cabang Pembantu dan 25.00 0 - - - 00 0 0.00 0.00
Kantor Kas Koperasi koperasi

Simpan Pinjam
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg.a g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.03 PROGRAM PENGAWASAN 100% - 100% 30% 30% 100% 43.06% 43.06 43.06
DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI
Persentase pemeriksaan
dan pengawasan yang 50.00 - 55% 0% 0% 50.00% 21.53 43.06 43.06
dilakukan untuk koperasi
2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 100% - 100% 39.49% | 39.49% 100% 75.00% 75.00 75.00
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/
Kota
Jumlah koperasi yang 120.00 - - - - 100.00 75.00 75.00 62.50
diawasi dan diperiksa koperasi
yang mematuhi Regulasi
Perkoperasian
2.17.03.2.01.01 Pengawasan Kekuatan, 100% - 100% 56.25% 56.25% 100% 0.00% 0.00 0.00
Kesehatan, Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang 250.00 0 - - - - 93.00 - 37.20
diawasi koperasi
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.03.2.01.02 Pemeriksaan Kepatuhan 100% - 100% 22.73 22.73% 100% 0.00% 0.00 0.00
Koperasi terhadap Peraturan %
Perundang-Undangan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang 120.00 0 - - - - 12.00 - 10.00
diperiksa kepatuhannya koperasi
terhadap perundang-
undangan
2.17.04 PROGRAM PENILAIAN 100% - 100% 60% 60% 100% 14.17% 14.17 14.17
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI
Persentase Koperasi sehat 35.00 - 30% 18% 60% 30.00% 4.25 14.17 12.14
2.17.04.2.01 Penilaian Kesehatan 100% - 100% 8.33% 8.33% 100% 16.89% 16.89 16.89
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase usaha Simpan 70.00 - - - - 66.00% 11.15 16.89 15.92
pinjam oleh Koperasi
yang dinilai kesehatannya
2.17.04.2.01.01 Pelaksanaan Penilaian 100% - 100% 8.33% 8.33% 100% 0.00% 0.00 0.00
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah koperasi KSP/USP 200.00 0 - - - - 48.00 - 24.00
yang dapat dinilai koperasi
kesehatannya
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg.a g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN 100% - 100% 21.81% | 21.81% 100% 1.00% 1.00 1.00
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN
Persentase Koperasi yang
mengikuti pendidikan 10.00 - 10% 0% 0% 10.00% 0.00 0.00 0.00
dan Pelatihan
Persentase pelaku usaha 2.00 - 2% 0% 0% 1.00% 0.02 2.00 1.00
mikro yang diberi
dukungan fasilitasi
Pelatihan
2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan 100% - 100% 22.67% 22.67% 100% 35.71% 35.71 35.71
Perkoperasian Bagi
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase SDM Koperasi 80.00 - - - - 70.00 25.00 35.71 31.25
yang Terampil Persen
2.17.05.2.01.01 Peningkatan Pemahaman 100% - 100% 22.67 22.67% 100% 0.00% 0.00 0.00
dan Pengetahuan %
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi
Jumlah SDM anggota 320.00 0 - - - - 11.00 - 3.43
koperasi yang mengikuti orang
pelatihan
Jumlah SDM anggota 80.00 0 - - - 00 0 0.00 0.00
koperasi yang mengikuti orang

sertifikasi kompetensi
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Realisasi Capaian Target Renstra
Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub s/d Triwulan II Tahun 2022 Tingkat
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 g%
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg.a g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.05.2.03 Pendidikan dan Pelatihan 100% - - - - 100% 28.57% 28.57 28.57
SDM Usaha Mikro dalam (1)
satu Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase usaha mikro 75.00 - - - - 70.00 20.00 28.57 26.67
yang meningkat Persen
Pengetahuan dan
Ketrampilan
2.17.05.2.03.01 Peningkatan Pemahaman 100% - - - - 100% 0.00% 0.00 0.00
dan Pengetahuan Usaha
Mikro serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Usaha
Mikro
Jumlah pelaku usaha 0.00 0 - - - - 120.00 12000.00
mikro yang mendapat
fasilitasi pelatihan
Jumlah pelaku usaha 540.00 0 - - - 00 0 0.00 0.00
mikro dan masyarakat orang
yang mendapat fasilitasi
pelatihan
2.17.06 PROGRAM 100% - 100% 0% 0% 100% 20.00% 20.00 20.00
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI
Persentase koperasi yang 30.00 - 25% 0% 0% 25.00 5.00 20.00 16.67
meningkat omsetnya Persen
2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan 100% - 100% 33.78% | 33.78% 100% 20.00% 20.00 20.00
Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T ¢ Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cegpau.m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)

1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
Persentase koperasi yang 50.00 - - - - 50.00 10.00 20.00 20.00
diberikan dukungan Persen
fasilitasi Penguatan dan
perlindungan Koperasi,

Kemitraan,
pendampingan
kelembagaan, dan
pendampingan usaha
2.17.06.2.01.01 Pemberdayaan Peningkatan 100% - 100% 33.78% | 33.78% 100% 0.00% 0.00 0.00
Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah koperasi yang 340.00 0 - - - - 32.00 - 9.41
diberikan dukungan koperasi
fasilitasi Kemitraan
Jumlah koperasi yang 500.00 0 - - - - 194.00 - 38.80
diberikan dukungan koperasi
fasilitasi Pendampingan
Kelembagaan
Jumlah koperasi yang 120.00 0 - - - - 60.00 - 50.00
diberikan dukungan koperasi
fasilitasi Pendampingan
Usaha
Jumlah koperasi yang 164.00 0 - - - - 27.00 - 16.46
diberikan dukungan koperasi
fasilitas Penguatan dan
Perlindungan Koperasi
Jumlah laporan updating 12.00 0 - - - - 6.00 - 50.00
data Koperasi laporan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg.e eatisasl mg.a g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 Z
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.07 PROGRAM 100% - 100% 0% 0% 100% 3.33% 3.33 82.67
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
Persentase Jumlah Pelaku
usaha mikro yang
mendapat Fasilitasi
pendampingan usaha, 3.00 - 100% 0% 0% CHIY 0.10 3.33 3.33
kemitraan usaha, persen
pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan
2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro 100% - 100% 24.25% 24.25% 100% 25.00% 25.00 25.00
yang Dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
Jumlah pelaku usaha 600.00 - 100% 0% 0% 600.00 150.00 25.00 25.00
mikro yang mendapat orang
fasilitasi pendampingan
usaha, kemitraan
usaha,pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan
2.17.07.2.01.01 Pendataan Potensi dan 100% 100% 16% 16% 100% 0.00% 0.00 0.00
Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah pelaku usaha 0.00 0 - - - - 260.00 2600.00
mikro yang mendapatkan
fasilitasi pendampingan
usaha
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T ¢ Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja Renja Bl I e e Renstra
R Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
enstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)

1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
Jumlah pelaku usaha 500.00 0 - - - 00 0 0.00 0.00
mikro dan masyarakat orang
yang mendapatkan
fasilitasi pendampingan
usaha

2.17.07.2.01.02 Pemberdayaan melalui 100% - 100% 30% 30% 100% 0.00% 0.00 0.00
Kemitraan Usaha Mikro
Jumlah pelaku usaha 200.00 0 100 30 30% 100.00 50.00
mikro yang mendapatkan orang orang orang
fasilitasi kemitraan usaha
2.17.07.2.01.04 Pemberdayaan Kelembagaan 100% 100% 33.33% 33.33% 100% 0.00% 0.00 0.00
Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro
Jumlah pelaku usaha 720.00 0 - - - - 174.00 - 24.16
mikro yang mendapatkan orang
fasilitasi pengembangan
kelembagaan dan
usahanya
2.17.07.2.01.05 Koordinasi dan Sinkronisasi 100% - 100% 25.25% 25.25% 100% 0.00% 0.00 0.00
dengan Para Pemangku
Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro
Jumlah pelaku usaha 500.00 0 580 50 8.62% - 100.00 - 20.00
mikro yang mendapatkan orang orang orang

fasilitasi akses pembiayaan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra

Target Capaian Program, Kegiatan dan Sub q q
Renstra Kinerja Kegiatan Renja Tahun 2022 022 ngl::at
Capaian
Perangkat Renstra Realisasi
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program |Daerah pada| Perangkat Realisasi T t Realisasi Tingkat Target
Kode Rekening Daerah dan Program / (outcome) / Tahun (Akhir| Daerah s.d Target caisasi q arg‘e eatisasl mg. g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan(output) Periode Renja Renja l?enja ng.kat. Renja Program dan Cefpau-m Renstra
Triwulan| Realisasi SKPD |Kegiatan s/d| Kinerja SKPD s/d
Renstra Perangkat Tahun 5 7
Perangkat Daerah 2022 II Tahun (%) Tahun Triwulan II Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Lalu 2022 2022 Tahun 2022 | 2022 (%) (%)
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11 =(10/9)| 12 =(10/4)
2.17.08 PROGRAM 100% - 100% 177.55 | 177.55% | 100% 12.50% 12.50 12.50
PENGEMBANGAN UMKM %
Persentase pelaku usaha 40.15%
mikro yang dibina yang 25.00 - 20% : 200.75% | 20.00 % 2.50 12.50 50.00
meningkat omsetnya
2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha 100% - 100% 29.39% | 29.39% 100% 30.00% 30.00 30.00
Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil
Jumlah pelaku usaha 200.00 - - - - 100.00 30.00 30.00 15.00
mikro yang dibina yang orang
meningkat omsetnya
2.17.08.2.01.01 Fasilitasi Usaha Mikro 100% - 100% 29.39% 29.39% 100% 0.00% 0.00 0.00
Menjadi Usaha Kecil dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan
Teknologi
Jumlah pelaku usaha 0.00 0 - - - - 100.00 - 100.00
mikro yang
dibina/difasilitasi
Pengembangan Pemasaran,
SDM, serta Desain dan
Teknologi
Pengembangan Co Working 1.00 paket 0 - - - - 0.00 - 0.00
Space
serta Desain dan Teknologi 2400.00 0 - - - 00 0 - 0.00
orang

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022
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b. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan
Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu anggaran
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 setelah
mendapatkan alokasi DAK Non Fisik, Dana Alokasi Umum/DAU serta
realokasi anggaran/efisiensi Anggaran. Rincian dari pagu beserta realisasi
anggaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang sampai dengan
Triwulan II Tahun 2022 tersaji pada tabel berikut.
Tabel 2. 2

Realisasi Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Triwulan II Tahun 2022

Kode Rekening

Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

ANGGARAN
(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(Rp)

PERSENTASE
(%)

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

11.421.147.660

4.306.973.345

37.71

20 17| 1 |201

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

11.820.032

0,00

2 17| 1| 201

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

734.006

0,00

2 17| 1| 201

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

3.220.880

0,00

2 171|201

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

3.759.262

0,00

2| 1711 |20

Koordinasi dan Penyusunan
DPA- SKPD

1.680.262

0,00

2| 1711 |20

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

1.212.662

0,00

2| 1711 |20

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.212.960

0,00

2| 17| 1 | 202

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

9.562.121.764

3.634.927.144

38.01

2| 17| 1 | 202

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

9.309.257.000

3.591.187.144

38.58

2| 17| 1 | 202

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

251.640.000

43.740.000

17.38

2| 171 1 | 202

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

559.716

0,00

2 17 1| 202

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan

665.048

0,00

21 17| 1 | 206

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.132.106.507

413.429.800

36.52
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2.06

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

130.942.330

88.119.000

67.30

2.06

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

29.166.000

2.250.000

7.71

2.06

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

79.636.840

5.975.000

7.50

2.06

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

29.533.337

0,00

2.06

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

1.920.000

405.000

21.09

2.06

Fasilitasi Kunjungan Tamu

81.000.000

2.491.700

3.08

2.06

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

442.410.000

27.539.100

6.22

2.06

11

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik

337.498.000

286.650.000

84.93

2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

244.949.010

170.419.006

69.57

Pengadaan Mebel

108.913.710

68.422.006

62.82

2.07

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

136.035.300

101.997.000

74.98

2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

116.640.000

20.408.244

17.50

2.08

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

116.640.000

20.408.244

17.50

2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

353.510.347

67.789.151

19.18

2.09

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

36.318.180

5.410.897

14.90

2.09

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

226.772.550

57.378.254

25.30

2.09

Pemeliharaan Mebel

2.181.600

0

0,00

2.09

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

88.238.017

5.000.000

5.67

PROGRAM
PELAYANAN IZIN
USAHA SIMPAN
PINJAM

201.129.570

85.574.360

42.55

2.01

Penerbitan Izin Usaha
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

79.929.210

0,00
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2.01

Fasilitasi Pemenuhan 1zin
Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

79.929.210

0,00

2.02

Penerbitan Izin
Pembukaan Kantor
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

121.200.360

85.574.360

70.61

2.02

Fasilitasi Pemenuhan 1zin
Usaha Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

121.200.360

85.574.360

70.61

PROGRAM
PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI

357.931.270

329.695.740

92.11

2.01

Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/
Kota

357.931.270

329.695.740

92.11

2.01

Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

252.769.460

226.433.930

89.58

2.01

Pemeriksaan Kepatuhan
Koperasi terhadap Peraturan
Perundang- Undangan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

105.161.810

103.261.810

98.19

PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI

171.753.490

170.233.490

99.12

2.01

Penilaian Kesehatan
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

171.753.490

170.233.490

99.12

2.01

Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

171.753.490

170.233.490

99.12
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PROGRAM
PENDIDIKAN DAN
LATIHAN
PERKOPERASIAN

1.256.683.550

383.844.386

30.54

201

Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Bagi
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

619.674.550

213.824.386

34.50

2.01

Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi

619.674.550

213.824.386

34.50

2.03

Pendidikan dan Pelatihan
SDM Usaha Mikro dalam
(1) satu Daerah
Kabupaten/Kota

637.009.000

170.020.000

26.69

05

2.03

01

Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan Usaha
Mikro serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM Usaha
Mikro

637.009.000

170.020.000

26.69

PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI

2.008.568.200

687.810.515

34.24

201

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.008.568.200

687.810.515

34.24

2.01

Pemberdayaan Peningkatan
Produktivitas, Nilai
Tambah, Akses Pasar,
Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

2.008.568.200

687.810.515

34.24

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)

5.779.147.360

1.307.326.852

22.62

2.01

Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan
melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

5.779.147.360

1.307.326.852

22.62

2.01

Pendataan Potensi dan
Pengembangan Usaha
Mikro

353.698.000

87.283.572

24.68

2.01

Pemberdayaan melalui
Kemitraan Usaha Mikro

296.290.760

93.227.950

31.47

2.01

Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan
Pengembangan Usaha
Mikro

4.545.300.000

996.412.286

21.92
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Koordinasi dan Sinkronisasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

PROGRAM
21 17| 8 PENGEMBANGAN 4.966.705.900 748.388.093 15.06
UMKM

Pengembangan Usaha
Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil
Fasilitasi Usaha Mikro
Menjadi Usaha Kecil dalam
Pengembangan Produksi 4.966.705.900 748.388.093
dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan
Teknologi

JUMLAH 26.163.067.000 8.019.846.781

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

2| 17| 7 | 201 5 583.858.600 130.403.044 22.33

2 17| 8 | 201 4.966.705.900 748.388.093 15.06

2| 17| 8 | 201 1 15.06

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa
pada Tahun Anggaran 2022, dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 1 urusan, 8 program, dan 15 kegiatan dan 38 sub kegiatan pada
OPD kota Semarang adalah sebesar Rp 26.163.067.000,- Dari anggaran
tersebut, sampai dengan triwulan II realisasinya adalah sebesar Rp
8.019.846.781,-Adapun sisa anggaran yang belum digunakan adalah
sebesar Rp 18.143.220.219,- .

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang adalah melaksanakan fungsi sebagai dinas Teknis bidang Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah di Kota Semarang, yang melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 108
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Semarang mengacu pada indikator-indikator yang
tercantum pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021

— 2026. Analisis ini salah satunya dilakukan terhadap target dan realisasi
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indikator Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2. 3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

PROYEK
SI

53.00

12.00

76.00

30.00

77.20

TARGET RENSTRA REALISASI
TUJUAN /
NO SASARAN INDIKATOR 2022
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 Tw II 2023 2024 2025 2026 2022
Tujuan :
1. 'Meningkatkan Persentase 50.70 @ 53.00 54.00 55.00 @ 56.00 57.00 50.70 39.50 - - - -
kapasitas kelembagaan Koperasi yang
dan kualitas|Berkualitas
penyelenggaraan serta
keberdayaan koperasi
2. Meningkatnya Persentase usaha 10.24 = 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 10.24 12.85 - - - -
keberdayaan  pelaku /mikro yang
usaha mikro menjadi
wirasausaha
Sasaran :
1. |Meningkatnya kualitas Persentase 88 76.00 | 76.50 | 77.00 77.50 78.00 88.61 76.21 - - - =
penyelenggaraan, Koperasi aktif
kelembagaan dan
kesehatan koperasi
2. |Meningkatkan Persentase 20.00 | 30.00 @ 35.00 @ 40.00 | 45.00  50.00 20.00 10.03 - - - -
pertumbuhan pertumbuhan
wirausaha baru yang|wirausaha baru
berskala mikro yang  berskala
mikro
3. |Meningkatnya kualitas Nilai AKIP 77.13 | 77.20 | 7750 @ 77.75 | 78.00 7850 81.08 O - - - -
kinerja pelayanan
perangkat daerah

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang tahun 2022 sampai dengan
Triwulan II tersebut di atas adalah sebagai berikut :
a. Tujuan:
1) “Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kualitas penyelenggaraan
serta keberdayaan koperasi” memiliki 1 indikator kinerja yaitu
“Persentase Koperasi yang Berkualitas”, target sebesar 53% terealisasi

sebesar 39.50 % (capaian 74,53 %);

RENCANA KERJA PERUBAHAN DINAS KOPERASI & USAHA MIKRO KOTA SEMARANG TAHUN 2022 31



2) “Meningkatnya keberdayaan pelaku usaha mikro memiliki 1 indikator
kinerja yaitu “Persentase usaha mikro yang menjadi wirasausaha”, target

sebesar 12% sudah terealisasi sebesar 12,85 % (capaian 107,08 %);

b. Sasaran :

1) “Meningkatnya kualitas penyelenggaraan, kelembagaan dan kesehatan
koperasi” memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Persentase Koperasi aktif”,
target sebesar 76%, sudah terealisasi sebesar 76,21 % (capaian
100,28%);

2) “Meningkatkan pertumbuhan wirausaha baru yang berskala mikro”
memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Persentase pertumbuhan wirausaha
baru yang berskala mikro”, target sebesar 30% terealisasi sebesar 10,03
% (capaian 33,43 %);

3) “Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah” memiliki
1 indikator kinerja yaitu “Nilai AKIP”, target sebesar 77,20% , belum
terealisasi karena masih menunggu hasil penilaian kinerja yang

dilakukan oleh Inpektorat.

Tabel 2. 4
Pencapaian Kinerja Program
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

TARGET REALISASI CAPAIAN
NO PROGRAM INDIKATOR S/D S/D
Triwulan II Triwulan II

1 Program Pelayanan Izin Persentase fasilitasi 3,00 1,00 33,33%
Usaha SimpanPinjam  penerbitan ijin usaha
Simpan Pinjam dan
pembukaan Kantor
Cabang, CabangPembantu
dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam

2 Program Pengawasan Persentase pemeriksaan 50,00 50,00 100,00%
dan Pemeriksaan dan pengawasan yang
Koperasi dilakukan untukkoperasi

3 Program Penilaian Prosentase koperasi sehat 30,00 15,63 52,10%
Kesehatan KSP/USP
Koperasi
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NO

PROGRAM

Program Pendidikan
Dan Latihan
Perkoperasian

Meningkatnya kualitas
kinerja pelayanan
perangkat daerah

Program Pemberdayaan
dan Perlindungan
Koperasi

Program Pemberdayaan
Usaha Menengah,
Usaha Kecil, danUsaha
Mikro (UMKM)

Program Pengembangan
UMKM

INDIKATOR

Persentase Koperasi yang
mengikutipendidikan dan
Pelatihan

Persentase pelaku usaha
mikroyang diberi
dukungan fasilitasi
Pelatihan

Persentase koperasi yang
meningkatomsetnya

Persentase Pelaku usaha
mikro yang mendapat
Fasilitasi pendampingan
usaha, kemitraanusaha,
pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan

Persentase pelaku usaha
mikroyang dibina yang
meningkat omsetnya

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

TARGET

10,00

1,00

25,00

3,00

20,00

REALISASI
S/D
Triwulan II

27,78

0,87

10,00

2,48

15,00

Pencapaian kinerja program pada Urusan Koperasi, Usaha

CAPAIAN
S/D
Triwulan II

277,80%

87,00%

40,00%

82,67%

75,00%

Kecil, dan

Menengah sampai dengan triwulan II tergolong baik, ditunjukkan dari 8 indikator

sebagai ukuran keberhasilan, sebanyak 6 indikator kinerja dengan predikat tercapai,

2 indikator memiliki predikat akan tercapai, yaitu: indikator persentase fasilitasi

penerbitan izin usaha simpan pinjam dan pembukaan kantor cabang, cabang

pembantu dan kantor kas koperasi simpan pinjam serta indikator persentase

koperasi yang meningkat omsetnya

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro Kota Semarang dalam pelaksanaan fungsinya di bidang Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah juga dapat dilihat dari beberapa aspek, yaitu

sebagaimana tersaji pada tabel-tabel berikut.

Tabel 2. 5

Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2022
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NO

INDIKATOR

TARGET RENSTRA

REALISASI
KINERJA

PROYEKSI

2021

2022

2023 2024

2025

2026

2022
2021 TW II

2022 2023

Persentase
Fasiltasi
Penerbitan NIK
(Nomor Induk
Koperasi)

40,00%

45,00%

47,00% | 49,00%

51,00%

53,00%

40,00% | 74,37%

45,00% | 47,00%

Persentase
koperasi yang
diberikan
dukungan fasilitasi
pembiayaan

3,00%

5,00%

5,00% 5,00%

5,00%

5,00%

3,00% 4,28%

5,00% 5,00%

Persentase Pelaku
usaha mikro yang
diberikan
dukungan fasilitasi
pembiayaan

4,00%

4,00%

4,00% 4,00%

4,00%

4,00%

4,00% | 10,62%

4,00% 4,00%

Persentase Usaha
Mikro dan Kecil

0,00%

12,00%

13,00% | 14,00%

15,00%

16,00%

0,00% | 12,85%

12,00% | 13,00%

Persentase
Koperasi Aktif

88,60%

76,00%

76,50% | 77,00%

77,50%

78,00%

88,72% | 76,21%

76,00% | 76,50%

Meningkatnya
Usaha Mikro yang
menjadi
Wirausaha

10,24%

12,00%

13,00% | 14,00%

15,00%

16,00%

10,24% | 12,85%

12,00% | 13,00%

Meningkatnya
Koperasi yang
berkualitas

50,70%

53,00%

54,00% | 55,00%

56,00%

57,00%

50,70% | 39,50%

53,00% | 54,00%

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022
Selain dari aspek kinerja Penyelenggaraan Urusan Koperasi, Usaha

Kecil dan Menengah, aspek lain yang perlu dicermati adalah kesesuaian

program sebagai bentuk konsistensi perencanaan, sebagaimana tersaji pada

tabel berikut.

Tabel 2. 6

Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD

Dan antara RKPD dengan APBD Kota Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

NO

INDIKATOR

REALISASI
TARGET RENSTRA enSASl  |PROYEKSI
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 ?.32111 2022
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Kesesuaian
Program
RPJMD dengan
Program RKPD

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

2 Kesesuaian
Program RKPD
dengan Program
APBD

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

Pada tahun 2022 triwulan II, kesesuaian program RPJMD dengan
RKPD sebesar 100%; dimana 8 program pada RPJMD Tahun 2021-2026 dapat
terakomodir pada RKPD Tahun 2022. Adapun untuk kesesuaian program
RKPD dengan APBD juga sebesar 100%, dimana 8 program pada RKPD Tahun
2022 dapat terakomodir pada APBD Tahun 2022.

Selanjutnya, selain realisasi dari target pelayanan Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang yang terkait langsung dengan fungsinya di bidang
Koperasi, Usaha Kecil dan menengah juga perlu dicermati realisasi dari

indikator kinerja daerah yang bersifat makro, sebagaimana tersaji pada tabel

berikut.
Tabel 2. 7
Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022
INDIKATOR TARGET RENSTRA REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA PROYEKSI CATAT
No KINERJA - o)\ quaN 2022 an
MAKRO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2023 2024 2025 2026 2022 ANALI
DAERAH Tw II SIS
ASPEK
PELAYANAN
UMUM

Urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar
UrusanPemerintahan bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

1 Persentase % 88.72 76 76.50 77 77.5 78 76.21 - - - - 77 -
Koperasi Aktif

2 Meningkatnya % 10.24 12 13 14 15 16 - 12.85 - - - - 13 -
Usaha Mikro
yang menjadi
Wirausaha
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INDIKATOR TARGET RENSTRA REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA PROYEKSI CATAT

KINERJA AN
NO SATUAN
MAKRO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 ANALI
DAERAH Tw II SIS
3 Meningkatnya % 50.70 = 53 54 55 56 57 - 39.50 - - - - 53

Koperasi
berkualitas

Sumber : Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

2.3. ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS

KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang tidak lepas dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik
yang timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan,
tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, maupun isu-isu yang
bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Semarang sebagaimana diuraikan di atas, dapat
disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

a. Masih terbatasnya kualitas SDM pengelola koperasi, sehingga berakibat
pada pengelolaan koperasi yang belum menggunakan pendekatan
manajemen usaha yang professional sesuai Peraturan perundang-
undangan Perkoperasian yang berlaku.

b. Sistem pemasaran Koperasi yang masih bersifat konvensional dan belum
mampu mengambil peluang untuk mengonsolidasikan pasar,
mengefisienkan rantai pasok serta kurang mengikuti perkembangan
teknologi.

c. Minimnya pengetahuan pelaku wusaha Mikro tentang manajemen
kewirausahaan yang baik, sehingga sulit berkembang.

d. Masih kurangnya informasi dan pemahaman pelaku usaha mikro terhadap
pendaftaran IUMK melalui OSS RBA (Online Single Submission Risk Based
Approach) atau OSS berbasis Resiko.

e. Keterbatasan Permodalan Para Pelaku Usaha Mikro Kota Semarang

f. Masih rendahnya kesadaran pelaku usaha mikro produk Usaha Mikro
untuk mengurus Sertifikasi produk antara lain PIRT, HALAL dan HAKI

g. Diversifikasi produk UKM masih terbatas.
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h.

1.

Kurangnya promosi produk-produk UMKM
Masih banyaknya Koperasi yang tidak melaksanakan RAT (Rapat Anggota
Tahunan).

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menjalankan Tupoksi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

diantaranya adalah :

a.

0w

Pengambilan kebijakan Pembinaan kepada para pelaku usaha sulit
dilaksanakan secara optimal akibat kurangnya kesadaran para pelaku
usaha untuk memberikan informasi, data, dan laporan mengenai
perkembangan usahanya yang merupakan dasar dilakukannya evaluasi
dalam meningkatkan pemberdayaan koperasi dan UMKM di Kota Semarang.
Belum optimalnya jaringan kerjasama antara pelaku usaha dengan pelaku
usaha lainnya dalam rangka peningkatan daya saing Koperasi dan UMKM;
Kurangnya Aksesabilitas Permodalan bagi Koperasi dan UMKM;
Rendahnya daya saing produk UMKM dalam menghadapi dampak
globalisasi;

Kurangnya inovasi produk UMKM;

Tidak dapat dilakukan pengukuran atau penilaian peningkatan kelas dari
usaha mikro ke usaha kecil karena monitoring yang dilaksanakan belum
maksimal;

Masih minimnya koperasi yang bergerak pada sector rill;

Regenerasi pengurus koperasi masih rendah;

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas, baik secara langsung

maupun tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian visi dan misi

kepala daerah. Karena itu kedepan perlu diupayakan pemecahannya dalam

rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi

dalam meningkatkan pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota

Semarang khususnya di tahun 2022, yaitu sebagai berikut :

a.

Tantangan
1) Tuntutan masyarakat akan mutu pelayanan.
2) Masuknya produk-produk import yang menambah ketatnya persaingan
produk-produk UM.
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3) Berdirinya pusat-pusat perbelanjaan modern dan lembaga keuangan
lain yang mengancam keberadaan Koperasi dan UM.

4) Peningkatan pembinaan dan pengawasan terhadap manajemen,
keuangan dan mekanisme kerja koperasi.

5) Penciptaan iklim usaha yang kondusif, pengembangan usaha dan
pembiayaan bagi UMKM.

6) Adanya Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) menyebabkan persaingan
ketat, kemajuan teknologi cepat, pasar semakin demanding dan
dinamis.

b. Peluang

1) Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan
Pemerintah.

2) Adanya dukungan kebijakan pemerintah terhadap keberadaan
Koperasi dan UM.

3) Masih terbukanya peluang pasar terhadap produk UM.

4) Adanya potensi Koperasi dan UMKM sebagai Pilar Perekonomian

Daerah dan Nasional.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan
berikut permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam
meningkatkan pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang,
dapat diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang sebagai berikut :

1. Melaksanakan pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi bagi
Pengurus/Pengelola Koperasi serta melaksanakan uji Kompetensi bagi
manajer Koperasi secara berkelanjutan
Memberikan fasilitasi pelatihan digitalisasi Koperasi.

Melaksanakan Pelatihan manajemen kewirausahaan dan Pendampingan
kepada Pelaku Usaha Mikro di Kota Semarang melalui klinik bisnis dan
short course.

4. Memberikan fasilitasi pembuatan Packaging serta fasilitasi pemasaran baik

secara off line maupun online.
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5. Meningkatkan sosialisasi pengurusan IUMK melalui OSS RBA kepada para
pelaku Usaha Mikro di Kota Semarang.

6. Meningkatkan Sosialisasi Kredit Wibawa kepada pelaku usaha mikro dan
Koperasi serta penyelenggarakan Forum Kemitraan Pembiayaan bagi
Pelaku Usaha Mikro dengan lembaga Keuangan lainnya.

7. Memberikan fasilitasi perlindungan produk usaha Mikro antara lain
dengan Fasilitasi Sertifikasi PIRT, HALAL dan HAKI kepada Pelaku Usaha

Mikro secara berkelanjutan.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Rancangan Perubahan RKPD merupakan acuan dalam penyusunan
Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah. Selanjutnya dalam proses
penyempurnaan Perubahan Renja dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan
perangkat daerah.

Terkait penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2022, dilakukan review terhadap Rancangan Perubahan
RKPD, yaitu membandingkan antara Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022
dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota

Semarang, sebagaimana tersaji pada tabel berikut.
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Tabel 2. 8
Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Penting

NO Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Urusa;e/gil;t;:iram / Lokasi Program / Kegiatan / (;1; aragieai; Pagu (I;d,ikatif Urusa;e/ il;n;:iram / Lokasi Program / Kegiatan / C’l;arfiea; Pagu ‘Il:d)ikatif
Sub Kegiatan P P g Sub Kegiatan P P
URUSAN PEMERINTAHAN 22.100.227.865 URUSAN PEMERINTAHAN 22.100.227.865
BIDANG KOPERASI, USAHA BIDANG KOPERASI, USAHA
KECIL, DAN MENENGAH KECIL, DAN MENENGAH
PROGRAM PENUNJANG Persentase Perencanaan 100 % 9.426.408.545 PROGRAM PENUNJANG Persentase 100 % 9.426.408.545
URUSAN PEMERINTAHAN dan pelaporan Kinerja URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan dan
DAERAH KABUPATEN / KOTA SKPD DAERAH KABUPATEN / pelaporan Kinerja
KOTA SKPD
100 % 100 %
Persentase Pemenuhan Persentase
sarana dan prasarana Pemenuhan sarana
Aparatur dan prasarana
Aparatur
Persentase Kinerja 100 % Persentase Kinerja 100 %
Administrasi dan Administrasi dan
Pelaporan Keuangan Pelaporan Keuangan
SKPD SKPD
Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen dan 9 dokumen 11.820.032 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen dan 9 11.820.032 -
dan Evaluasi Kinerja Perangkat laporan Perencaan dan dan Evaluasi Kinerja laporan Perencaan dokumen
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah
dihasilkan yang dihasilkan
Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen 734.006 | Penyusunan Dokumen Kota Jumlah Dokumen 2 734.006
Perencanaan Perangkat Daerah Semarang |Rencana Kerja (Renja Perencanaan Perangkat Semarang |Rencana Kerja (Renja Dokumen
SKPD) Daerah SKPD)
Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen 3.220.880 |Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen RKA 1 3.220.880
Dokumen RKA-SKPD Semarang |SKPD Dokumen RKA-SKPD Semarang |SKPD Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 3.759.262|Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 1 3.759.262
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Semarang |Perubahan RKA SKPD Dokumen Perubahan RKA- Semarang |Perubahan RKA SKPD | Dokumen
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Kota Jumlah Dokumen DPA 1 Dokumen 1.680.262 |Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen DPA 1 1.680.262
SKPD Semarang |SKPD DPA-SKPD Semarang |SKPD Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.212.662 |Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 1 1.212.662
Perubahan DPA-SKPD Semarang |Perubahan DPA SKPD Perubahan DPA-SKPD Semarang |Perubahan DPA SKPD | Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Kota Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1.212.960|Evaluasi Kinerja Perangkat Kota Jumlah Dokumen 3 1.212.960
Daerah Semarang |Pelaporan Evaluasi Daerah Semarang |Pelaporan Evaluasi Dokumen
Kinerja OPD Kinerja OPD
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan

Penting
NO Indikator Kinerja ref Indikator Kinerja Tl
Urusa;e/gil:;iram / Lokasi Program / Kegiatan / <;l; arzi; Pagu I;dlkahf Urusa;{le/ il; ?;iram / Lokasi Program / Kegiatan / C’l;aragit;:l Lact Il';dlkatlf
Sub Kegiatan P (Rp) g Sub Kegiatan P (Rp)
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100% 7.799.382.016 Administrasi Keuangan Persentase 100% 7.799.382.016
Perangkat Daerah Keuangan SKPD Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 3 Dokumen Jumlah Dokumen 3
Pelaporan Keuangan Pelaporan Keuangan Dokumen
SKPD SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kota Persentase ASN yang 100% 7.546.517.252|Penyediaan Gaji dan Kota Persentase ASN yang 100% 7.546.517.252
ASN Semarang |disediakan Gaji dan Tunjangan ASN Semarang |disediakan Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
Penyediaan Administrasi Kota Persentase ASN yang 100% 251.640.000 | Penyediaan Administrasi Kota Persentase ASN yang 100% 251.640.000
Pelaksanaan Tugas ASN Semarang |disediakan Gaji dan Pelaksanaan Tugas ASN Semarang |disediakan Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Laporan 1 Dokumen 559.716|Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Laporan 1 559.716
Laporan Keuangan Akhir Tahun Semarang |Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Semarang |Keuangan Akhir Tahun | Dokumen
SKPD Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Laporan 2 Dokumen 665.048 |Koordinasi dan Penyusunan Kota Jumlah Laporan 2 665.048
Laporan Keuangan Semarang |Keuangan Semesteran Laporan Keuangan Semarang |Keuangan Semesteran | Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semest
SKPD eran SKPD
Administrasi Umum Perangkat Persentase Pelaksanaan 100% 957.513.727|Administrasi Umum Persentase 100% 957.513.727
Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Pelaksanaan
Administrasi Umum
Penyediaan Peralatan dan Kota Jumlah Peralatan dan 3 Jenis 97.025.010 |Penyediaan Peralatan dan Kota Jumlah Peralatan dan 3 Jenis 97.025.010
Perlengkapan Kantor Semarang |Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor Semarang |Perlengkapan kantor
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Kota Jumlah Peralatan Rumah 5 Jenis 29.166.000|Penyediaan Peralatan Rumah Kota Jumlah Peralatan 5 Jenis 29.166.000
Tangga Semarang |Tangga yang disediakan Tangga Semarang |Rumah Tangga yang
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kota Jumlah Bahan Logistik 35 Jenis 40.738.380 |Penyediaan Bahan Logistik Kota Jumlah Bahan Logistik | 35 Jenis 40.738.380
Kantor Semarang |Kantor yang disediakan Kantor Semarang |Kantor yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Kota Jumlah barang cetakan 8 Jenis 29.533.337 |Penyediaan Barang Cetakan Kota Jumlah barang cetakan| 8 Jenis 29.533.337
Penggandaan Semarang |dan penggandaan yang dan Penggandaan Semarang |dan penggandaan yang
disediakan disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Kota Jumlah bahan bacaan 2 Jenis 1.920.000 |Penyediaan Bahan Bacaan Kota Jumlah bahan bacaan 2 Jenis 1.920.000
Peraturan Perundang-undangan Semarang |dan Peraturan dan Peraturan Perundang- Semarang |dan Peraturan
Perundangan yang undangan Perundangan yang
disediakan disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota Jumlah tamu yang 180 Orang 38.250.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota Jumlah tamu yang 180 Orang 38.250.000
Semarang |berkunjung Semarang |berkunjung
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Penting

NO Indikator Kinerja ref Indikator Kinerja Tl
Urusa;e/gil:;iram / Lokasi Program / Kegiatan / (;l; aragiea; Pagu I;dlkahf Urusa;{le/ il; ?;iram / Lokasi Program / Kegiatan / C’l;aragit;:l Lact Il;ldlkatlf
Sub Kegiatan P (Rp) g Sub Kegiatan P (Rp)
Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Rapat-rapat 100 Kegiatan 383.383.000 | Penyelenggaraan Rapat Kota Jumlah Rapat-rapat 100 383.383.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semarang |koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi Semarang |koordinasi dan Kegiatan
konsultasi ke dalam dan SKPD konsultasi ke dalam
Luar Daerah dan Luar Daerah
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kota Jumlah barang yang 5 Jenis 337.498.000 | Dukungan Pelaksanaan Kota Jumlah barang yang 5 Jenis 337.498.000
Pemerintahan Berbasis Semarang |mendukung sistem Sistem Pemerintahan Semarang |mendukung sistem
Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD SKPD Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Tersedianya 100% 231.758.950 Pengadaan Barang Milik Persentase 100% 231.758.950
Penunjang Urusan Pemerintah peralatan dan Daerah Penunjang Urusan Tersedianya peralatan
Daerah perlengkapan kantor Pemerintah Daerah dan perlengkapan
kantor
Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel yang 3 Jenis 95.723.650 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel yang 3 Jenis 95.723.650
Semarang |disediakan Semarang |disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Kota Jumlah Peralatan dan 2 Jenis 136.035.300 | Pengadaan Peralatan dan Kota Jumlah Peralatan dan 2 Jenis 136.035.300
Lainnya Semarang |mesin yang disediakan Mesin Lainnya Semarang |mesin yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Tersedianya 100% 116.640.000 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase 100% 116.640.000
Urusan Pemerintahan Daerah kebutuhan jasa kantor Urusan Pemerintahan Tersedianya
Daerah kebutuhan jasa kantor
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kota Persentase Penyediaan 100% 116.640.000 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Kota Persentase Penyediaan 100% 116.640.000
Sumber Daya Air dan Listrik Semarang |Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Semarang |Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Persentase 100% 309.293.820 | Pemeliharaan Barang Milik Persentase 100% 309.293.820
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan aset Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan aset
Pemerintahan Daerah SKPD Pemerintahan Daerah SKPD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kota Jumlah Kendaraan Dinas 1 Unit 36.318.180|Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 1 Unit 36.318.180
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Semarang |Jabatan Pemeliharaan, Biaya Semarang |Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas Pemeliharaan dan Pajak
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kota Jumlah Kendaraan Dinas 25 Unit 226.772.550 |Penyediaan Jasa Kota Jumlah Kendaraan 25 Unit 226.772.550
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Semarang |Operasional Pemeliharaan, Biaya Semarang |Dinas Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Pajak, dan
Operasional atau Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Kota Jumlah Pemeliharaan 2 Jenis 2.181.600 |Pemeliharaan Mebel Kota Jumlah Pemeliharaan 2 Jenis 2.181.600
Semarang |Mebel Semarang |Mebel
Pemeliharaan Peralatan dan Kota Jumlah Pemeliharaan 5 Jenis 44.021.490|Pemeliharaan Peralatan dan Kota Jumlah Pemeliharaan 5 Jenis 44.021.490
Mesin Lainnya Semarang |Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya Semarang |Peralatan dan Mesin

Lainnya

Lainnya
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Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisa Kebutuhan Cata?an
Penting
No . . . . . .
Urusan / Program / Lokasi Prf)l;‘:;kn?t;ui{l:gil::ii / Targiet Pagu Indikatif Urusan / _l’rogram / Lokasi Pr::;(:;ﬁt;;{!::il:zii / Targiet Pagu Indikatif
Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp)

PROGRAM PELAYANAN IZIN Persentase fasilitasi 3% 201.129.570 PROGRAM PELAYANAN IZIN Persentase fasilitasi 3% 201.129.570
USAHA SIMPAN PINJAM penerbitan ijin usaha USAHA SIMPAN PINJAM penerbitan ijin usaha

Simpan Pinjam dan Simpan Pinjam dan

pembukaan Kantor pembukaan Kantor

Cabang, Cabang Cabang, Cabang

Pembantu dan Kantor Pembantu dan Kantor

Kas Koperasi Simpan Kas Koperasi Simpan

Pinjam Pinjam
Penerbitan Izin Usaha Simpan Jumlah Koperasi yang 15 Koperasi 79.929.210 Penerbitan Izin Usaha Jumlah Koperasi yang 15 79.929.210
Pinjam untuk Koperasi dengan mengajukan ijin usaha Simpan Pinjam untuk mengajukan ijin Koperasi
Wilayah Keanggotaan dalam simpan pinjam Koperasi dengan Wilayah usaha simpan pinjam
Daerah Kabupaten/Kota Keanggotaan dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Kota Jumlah Koperasi Simpan | 25 Koperasi 79.929.210|Fasilitasi Pemenuhan Izin Kota Jumlah Koperasi 25 79.929.210
Simpan Pinjam dan Pembukaan Semarang |Pinjam yang mendapat Usaha Simpan Pinjam dan Semarang |Simpan Pinjam yang Koperasi
Kantor Cabang, Cabang Fasilitasi Pemenuhan ijin Pembukaan Kantor Cabang, mendapat Fasilitasi
Pembantu dan Kantor Kas usaha simpan pinjam Cabang Pembantu dan Kantor Pemenuhan ijin usaha
Koperasi Simpan Pinjam untuk Kas Koperasi Simpan Pinjam simpan pinjam
Koperasi dengan Wilayah untuk Koperasi dengan
Keanggotaan dalam Daerah Wilayah Keanggotaan dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Penerbitan Izin Pembukaan Jumlah koperasi yang 2 Koperasi 121.200.360 Penerbitan Izin Pembukaan Jumlah koperasi yang |2 Koperasi 121.200.360
Kantor Cabang, Cabang mengajukan ijin Kantor Cabang, Cabang mengajukan ijin
Pembantu dan Kantor Kas pembukaan Kantor Pembantu dan Kantor Kas pembukaan Kantor
Koperasi Simpan Pinjam untuk Cabang, Cabang Koperasi Simpan Pinjam Cabang, Cabang
Koperasi dengan Wilayah Pembantu dan Kantor untuk Koperasi dengan Pembantu dan Kantor
Keanggotaan dalam Daerah Kas Koperasi Simpan Wilayah Keanggotaan dalam Kas Koperasi Simpan
Kabupaten/Kota Pinjam Daerah Kabupaten/Kota Pinjam
Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Kota Jumlah Koperasi yang 25 Koperasi 121.200.360 |Fasilitasi Pemenuhan Izin Kota Jumlah Koperasi yang 25 121.200.360
Pembukaan Kantor Cabang, Semarang |mendapat fasilitasi Usaha Pembukaan Kantor Semarang |mendapat fasilitasi Koperasi
Cabang Pembantu dan Kantor pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu pembukaan Kantor
Kas Koperasi Simpan Pinjam Cabang, Cabang dan Kantor Kas Koperasi Cabang, Cabang
untuk Koperasi dengan Wilayah Pembantu dan Kantor Simpan Pinjam untuk Pembantu dan Kantor
Keanggotaan dalam Daerah Kas Koperasi Simpan Koperasi dengan Wilayah Kas Koperasi Simpan
Kabupaten/Kota Pinjam Keanggotaan dalam Daerah Pinjam
Kabupaten/Kota
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan

Penting
No . . . . . .
Urusan / Program / Lokasi Prf)l;‘:;kn?t;ui{l:gil::ii / Target Pagu Indikatif Urusan / _l’rogram / Lokasi Pr::;(:;ﬁt;;{!::il:zii / Target Pagu Indikatif
Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp)
PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase pemeriksaan 50% 357.931.270 PROGRAM PENGAWASAN Persentase 50% 357.931.270
PEMERIKSAAN KOPERASI dan pengawasan yang DAN PEMERIKSAAN pemeriksaan dan
dilakukan untuk KOPERASI pengawasan yang
koperasi dilakukan untuk
koperasi

Pemeriksaan dan Pengawasan Jumlah koperasi yang 100 357.931.270 |Pemeriksaan dan Jumlah koperasi yang 100 357.931.270
Koperasi, Koperasi Simpan diawasi dan diperiksa Koperasi Pengawasan Koperasi, diawasi dan diperiksa | Koperasi
Pinjam/Unit Simpan Pinjam yang mematuhi Koperasi Simpan yang mematuhi
Koperasi yang Wilayah Regulasi Perkoperasian Pinjam/Unit Simpan Pinjam Regulasi
Keanggotaannya dalam Daerah Koperasi yang Wilayah Perkoperasian
Kabupaten/ Kota Keanggotaannya dalam

Daerah Kabupaten/ Kota
Pengawasan Kekuatan, Kota Jumlah Koperasi yang 250 Koperasi 252.769.460 | Pengawasan Kekuatan, Kota Jumlah Koperasi yang |250 252.769.460
Kesehatan, Kemandirian, Semarang |diawasi Kesehatan, Kemandirian, Semarang |diawasi Koperasi
Ketangguhan, serta Akuntabilitas Ketangguhan, serta
Koperasi Kewenangan Akuntabilitas Koperasi
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi Kota Jumlah Koperasi yang 120 Koperasi 105.161.810|Pemeriksaan Kepatuhan Kota Jumlah Koperasi yang 120 105.161.810
terhadap Peraturan Perundang- Semarang |diperiksa kepatuhannya Koperasi terhadap Peraturan Semarang |diperiksa Koperasi
Undangan Kewenangan terhadap perundang- Perundang-Undangan kepatuhannya
Kabupaten/Kota undangan Kewenangan Kabupaten/Kota terhadap perundang-

undangan

PROGRAM PENILAIAN Persentase Koperasi 30% 171.753.490 PROGRAM PENILAIAN Persentase Koperasi 171.753.490
KESEHATAN KSP/USP sehat KESEHATAN KSP/USP sehat
KOPERASI KOPERASI
Penilaian Kesehatan Koperasi Persentase usaha 66% 171.753.490 Penilaian Kesehatan Persentase usaha 171.753.490
Simpan Pinjam/Unit Simpan Simpan pinjam oleh Koperasi Simpan Simpan pinjam oleh
Pinjam Koperasi yang Wilayah Koperasi yang dinilai Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang dinilai
Keanggotaanya dalam 1 (satu) kesehatannya Koperasi yang Wilayah kesehatannya
Daerah Kabupaten/Kota Keanggotaanya dalam 1

(satu) Daerah

Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Kota Jumlah koperasi 200 Koperasi 171.753.490 | Pelaksanaan Penilaian Kota Jumlah koperasi 171.753.490
KSP/USP Koperasi Kewenangan Semarang |KSP/USP yang dapat Kesehatan KSP/USP Koperasi | Semarang |KSP/USP yang dapat
Kabupaten/Kota dinilai kesehatannya Kewenangan Kabupaten/Kota dinilai kesehatannya
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan

Penting
No . . . . . .
Urusan / il=’1'og1'a.m / Lokasi Pri‘;‘:;kn?t;);{l:;?::iz / Targiet Pagu Indikatif Urusan / _l’rogram / Lokasi Prf:;:;l:t;;{!::il:::i: / Targiet Pagu Indikatif
Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp)
PROGRAM PENDIDIKAN DAN Persentase Koperasi 10% 1.334.864.790 PROGRAM PENDIDIKAN Persentase Koperasi 10% 1.334.864.790
LATIHAN PERKOPERASIAN yang mengikuti DAN LATIHAN yang mengikuti
pendidikan dan PERKOPERASIAN pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Persentase pelaku 1% Persentase pelaku 1%
usaha mikro yang diberi usaha mikro yang
dukungan fasilitasi diberi dukungan
Pelatihan fasilitasi Pelatihan
Pendidikan dan Latihan Persentase SDM 70% 554.950.790 Pendidikan dan Latihan Persentase SDM 70% 554.950.790
Perkoperasian Bagi Koperasi Koperasi yang Terampil Perkoperasian Bagi Koperasi Koperasi yang
yang Wilayah Keanggotaan yang Wilayah Keanggotaan Terampil
dalam Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan Kota Jumlah SDM anggota 320 Orang 554.950.790 | Peningkatan Pemahaman dan Kota Jumlah SDM anggota 80 Orang 554.950.790
Pengetahuan Perkoperasian serta | Semarang |koperasi yang mengikuti Pengetahuan Perkoperasian Semarang |koperasi yang
Kapasitas dan Kompetensi SDM pelatihan serta Kapasitas dan mengikuti pelatihan
Koperasi Kompetensi SDM Koperasi
Pendidikan dan Pelatihan SDM Persentase usaha mikro 70% 779.914.000 Pendidikan dan Pelatihan Persentase usaha 70% 779.914.000
Usaha Mikro dalam (1) satu yang meningkat SDM Usaha Mikro dalam (1) mikro yang
Daerah Kabupaten/Kota Pengetahuan dan satu Daerah meningkat
Ketrampilan Kabupaten/Kota Pengetahuan dan
Ketrampilan
Peningkatan Pemahaman dan Kota Jumlah pelaku usaha 540 Orang 779.914.000 |Peningkatan Pemahaman dan Kota Jumlah pelaku usaha | 540 Orang 779.914.000
Pengetahuan Usaha Mikro serta Semarang |mikro dan masyarakat Pengetahuan Usaha Mikro Semarang |mikro dan masyarakat
Kapasitas dan Kompetensi SDM yang mendapat fasilitasi serta Kapasitas dan yang mendapat
Usaha Mikro pelatihan Kompetensi SDM Usaha fasilitasi pelatihan
Mikro
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase koperasi 25% 1.695.711.980 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase koperasi 25% 1.695.711.980
DAN PERLINDUNGAN yang meningkat DAN PERLINDUNGAN yang meningkat
KOPERASI omsetnya KOPERASI omsetnya
Pemberdayaan dan Persentase koperasi 50% 1.695.711.980 |Pemberdayaan dan Persentase koperasi 50% 1.695.711.980
Perlindungan Koperasi yang yang diberikan Perlindungan Koperasi yang yang diberikan
Keanggotaannya dalam Daerah dukungan fasilitasi Keanggotaannya dalam dukungan fasilitasi
Kabupaten/Kota Penguatan dan Daerah Kabupaten/Kota Penguatan dan
perlindungan Koperasi, perlindungan
Kemitraan, Koperasi, Kemitraan,
pendampingan pendampingan
kelembagaan, dan kelembagaan, dan
pendampingan usaha pendampingan usaha
Pemberdayaan Peningkatan Kota Jumlah koperasi yang 340 Koperasi 1.695.711.980|Pemberdayaan Peningkatan Kota Jumlah koperasi yang 340 1.695.711.980
Produktivitas, Nilai Tambah, Semarang |diberikan dukungan Produktivitas, Nilai Tambah, Semarang |diberikan dukungan Koperasi
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, fasilitasi Kemitraan Akses Pasar, Akses fasilitasi Kemitraan
Penguatan Kelembagaan, Pembiayaan, Penguatan
Penataan Manajemen, Kelembagaan, Penataan
Standarisasi, dan Restrukturisasi Manajemen, Standarisasi, dan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan
Penting

No . . . . . .
Urusan / Program / Lokasi Pril;‘:;k;t;’;{l:;?::i: / Targiet Pagu Indikatif Urusan / iProgram / Lokasi Przxg:;ﬁt;);{!:;il:::; / Targiet Pagu Indikatif
Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp)
Usaha Koperasi Kewenangan Restrukturisasi Usaha
Kabupaten/Kota Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah koperasi yang 500 Koperasi Jumlah koperasi yang 500

diberikan dukungan diberikan dukungan Koperasi

fasilitasi Pendampingan fasilitasi Pendampingan

Kelembagaan Kelembagaan

Jumlah koperasi yang 120 Koperasi Jumlah koperasi yang 120

diberikan dukungan diberikan dukungan Koperasi

fasilitasi Pendampingan fasilitasi Pendampingan

Usaha Usaha

Jumlah koperasi yang 164 Koperasi Jumlah koperasi yang 164

diberikan dukungan diberikan dukungan Koperasi

fasilitas Penguatan dan fasilitas Penguatan dan

Perlindungan Koperasi Perlindungan Koperasi

Jumlah laporan updating | 12 Laporan Jumlah laporan 12 Laporan

data Koperasi updating data Koperasi
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Jumlah 3% 3.916.009.540 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Jumlah 3% 3.916.009.540
USAHA MENENGAH, USAHA Pelaku usaha mikro USAHA MENENGAH, USAHA Pelaku usaha mikro
KECIL, DAN USAHA MIKRO yang mendapat KECIL, DAN USAHA MIKRO yang mendapat
(UMKM) Fasilitasi pendampingan (UMKM) Fasilitasi

usaha, kemitraan pendampingan usaha,

usaha,pengembangan kemitraan

kelembagaan, akses usaha,pengembangan

pembiayaan kelembagaan, akses

pembiayaan
Pemberdayaan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha 600 Orang 3.916.009.540 Pemberdayaan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha |600 Orang 3.916.009.540
yang Dilakukan melalui mikro yang mendapat yang Dilakukan melalui mikro yang mendapat
Pendataan, Kemitraan, fasilitasi pendampingan Pendataan, Kemitraan, fasilitasi
Kemudahan Perizinan, usaha, kemitraan Kemudahan Perizinan, pendampingan usaha,
Penguatan Kelembagaan dan usaha,pengembangan Penguatan Kelembagaan dan kemitraan
Koordinasi dengan Para kelembagaan, akses Koordinasi dengan Para usaha,pengembangan
Pemangku Kepentingan pembiayaan Pemangku Kepentingan kelembagaan, akses
pembiayaan

Pendataan Potensi dan Kota Jumlah pelaku usaha 500 Orang 353.698.000 | Pendataan Potensi dan Kota Jumlah pelaku usaha | 500 Orang 353.698.000
Pengembangan Usaha Mikro Semarang |mikro dan masyarakat Pengembangan Usaha Mikro Semarang |mikro dan masyarakat

yang mendapatkan yang mendapatkan

fasilitasi pendampingan fasilitasi pendampingan

usaha usaha
Pemberdayaan melalui Kemitraan Kota Jumlah pelaku usaha 200 Orang 467.798.280 |Pemberdayaan melalui Kota Jumlah pelaku usaha | 200 Orang 467.798.280
Usaha Mikro Semarang |mikro yang mendapatkan Kemitraan Usaha Mikro Semarang |mikro yang

fasilitasi kemitraan
usaha

mendapatkan fasilitasi
kemitraan usaha
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Catatan

Penting
No . . . . . .
Urusan / Program / Lokasi Pril;‘:;k;t;’;{l;?::i: / Targiet Pagu Indikatif Urusan / iProgram / Lokasi Pr::;:;ﬁt;);{!:;il:::i / Targiet Pagu Indikatif
Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan Sub Kegiatan Capaian (Rp)

Pemberdayaan Kelembagaan Kota Jumlah pelaku usaha 720 Orang 2.534.478.610|Pemberdayaan Kelembagaan Kota Jumlah pelaku usaha | 720 Orang 2.534.478.610
Potensi dan Pengembangan Semarang |mikro yang mendapatkan Potensi dan Pengembangan Semarang |mikro yang
Usaha Mikro fasilitasi pengembangan Usaha Mikro mendapatkan fasilitasi

kelembagaan dan pengembangan

usahanya kelembagaan dan

usahanya

Koordinasi dan Sinkronisasi Kota Jumlah pelaku usaha 500 Orang 560.034.650 | Koordinasi dan Sinkronisasi Kota Jumlah pelaku usaha | 500 Orang 560.034.650
dengan Para Pemangku Semarang |mikro yang mendapatkan dengan Para Pemangku Semarang |mikro yang
Kepentingan dalam fasilitasi akses Kepentingan dalam mendapatkan fasilitasi
Pemberdayaan Usaha Mikro pembiayaan Pemberdayaan Usaha Mikro akses pembiayaan
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku 20% 4.996.418.680 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku 20% 4.996.418.680
UMKM usaha mikro yang UMKM usaha mikro yang

dibina yang meningkat dibina yang

omsetnya meningkat omsetnya
Pengembangan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha 100% 4.996.418.680 |Pengembangan Usaha Mikro Jumlah pelaku usaha 100% 4.996.418.680
dengan Orientasi Peningkatan mikro yang dibina yang dengan Orientasi mikro yang dibina
Skala Usaha Menjadi Usaha meningkat omsetnya Peningkatan Skala Usaha yang meningkat
Kecil Menjadi Usaha Kecil omsetnya
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Kota Pengembangan Co 1 Paket 4.996.418.680 |Fasilitasi Usaha Mikro Kota Pengembangan Co 1 Paket 4.996.418.680
Usaha Kecil dalam Semarang |Working Space Menjadi Usaha Kecil dalam Semarang |Working Space
Pengembangan Produksi dan Pengembangan Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran, SDM, Pengolahan, Pemasaran,
serta Desain dan Teknologi SDM, serta Desain dan

Teknologi

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam proses

penyusunan perencanaan tahun 2022

telah

dilaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara

berjenjang pada tahun 2021, yaitu melalui Rembug Warga, Musrenbang

Kelurahan, Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kota. Dari hasil

pelaksanaan Musrenbang tersebut kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi

masyarakat ataupun para pemangku kepentingan.

Khusus untuk Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang,

telah terjaring beberapa aspirasi masyarakat ataupun para pemangku

kepentingan, baik aspirasi berupa usulan kegiatan, pertanyaan, maupun hasil

pelaksanaan reses oleh DPRD Kota Semarang. Adapun usulan kegiatan yang

ditujukan pada Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang dan

diakomoodir sebagaimana tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2. 8
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

PROGRAM / INDIKATOR | BESARAN
NO | “HRGIATAN LOKASI KINERJA |/ VOLUME CATATAN / TANGGAPAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

1 Pendataan Potensi |Kantor Kelurahan Pelatihan 25 Orang |Diakomodir
dan Pengembangan |Tambakharjo RT 03 RW |Pembuatan Sabun
Usaha Mikro 01 TAMBAKHARJO Home Industri

2 |Pendataan Potensi |Balai Kelurahan RT 06 Pelatihan 1 Kegiatan |Diakomodir
dan Pengembangan |[RW 01 KARANGTURI Kewirausahaan
Usaha Mikro

3 |Pendataan Potensi |Jalan Kompol R Soekanto |Pelatihan 30 Orang |Diakomodir
dan Pengembangan |RT 02 RW 02 Pembuatan Kue
Usaha Mikro MANGUNHARJO Kering

4 |Pendataan Potensi |Jl Klipang Raya RT 01 RW |Pelatihan 30 Orang |Diakomodir
dan Pengembangan |01 (Kelurahan) RT 01 RW |manajemen bisnis,
Usaha Mikro 01 SENDANGMULYO keuangan dan

pemasaran

5 |Pendataan Potensi |JI Klipang Raya RT 01 RW |Pelatihan 50 Orang |Diakomodir
dan Pengembangan |01 (Kelurahan) RT 01 RW |pembuatan
Usaha Mikro 01 SENDANGMULYO makanan ringan

6 |Pemberdayaan Kantor Kelurahan Pelatihan Aneka 25 Orang |Diakomodir
Kelembagaan Tambakharjo RT 03 RW |Olahan Singkong
Potensi dan 01 TAMBAKHARJO
Pengembangan
Usaha Mikro

7 |Pemberdayaan Kantor Kelurahan Sosialisasi I[jin Hak 25 Orang |Diakomodir
Kelembagaan Tambakharjo RT 03 RW |Paten
Potensi dan 01 TAMBAKHARJO
Pengembangan

Usaha Mikro
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Usaha Mikro dengan
Orientasi
Peningkatan Skala
Usaha Menjadi
Usaha Kecil

01 (Kelurahan) RT 01 RW
01 SENDANGMULYO

produk

8 |Pemberdayaan Kantor Kelurahan Baazar/Gelar 25 Orang |Diakomodir
Kelembagaan Tambakharjo RT 03 RW  |[Produk UMKM
Potensi dan 01 TAMBAKHARJO Tambakharjo
Pengembangan
Usaha Mikro

9 |Pemberdayaan J1 Klipang Raya RT 01 RW |Pendampingan 50 Orang |Diakomodir
Kelembagaan 01 (Kelurahan) RT 01 RW |perijinan untuk
Potensi dan 01 SENDANGMULYO usaha seperti Halal,
Pengembangan Haki, BPOM
Usaha Mikro

10 |Pemberdayaan BALAI KEL WONOSARI RT|Pelatihan sulam pita| 1 Kegiatan |Diakomodir
Kelembagaan 01 RW 08 WONOSARI
Potensi dan
Pengembangan
Usaha Mikro

11 |Pemberdayaan Kantor Kelurahan Sosilaisasi 25 Orang |Diakomodir
Kelembagaan Tambakharjo RT 03 RW |Pengurusan ljin I-
Potensi dan 01 TAMBAKHARJO PRT
Pengembangan
Usaha Mikro

12 |Koordinasi dan Kantor Kelurahan Sosialisasi Kredit 25 Orang |Diakomodir
Sinkronisasi dengan [Tambakharjo RT 03 RW |Wibawa Dan BPJS-
Para Pemangku 01 TAMBAKHARJO TK
Kepentingan dalam
Pemberdayaan
Usaha Mikro

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

13 |Pengembangan Balai Kelurahan Salaman |Pelatihan Desain 40 Peserta |Diakomodir
Usaha Mikro dengan [Mloyo RT 03 RW 02 Kemasan Produk
Orientasi SALAMANMLOYO yang Menjual
Peningkatan Skala
Usaha Menjadi
Usaha Kecil

14 |Pengembangan Jl Klipang Raya RT 01 RW |Pelatihan packaging | 30 Orang |Diakomodir

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022

Fasilitasi Pelatihan, Pemasaran dan Pembiayaan pelaku UMKM yang tergabung

dalam Forum GERAI KOPIMI dan sesuai dengan Tupoksi Dinas Koperasi dan Usaha

Data di atas menunjukkan bahwa usulan Musrenbang yang terakomodir

dalam RKPD Tahun 2022 (pelaksanaan Musrenbang Tahun 2021) difokuskan pada

Mikro Kota Semarang.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2022 dilakukan
dalam rangka mendukung pencapaian arah dan target pembangunan nasional
yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022. Untuk
tahun 2022 tema yang diangkat dalam RKP adalah “Pemulihan Ekonomi dan
Reformasi Struktural”. Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam 7
Prioritas Nasional. Selain itu RKP Tahun 2022 mengusung beberapa poin
penting agar memberikan manfaat yang lebih dirasakan masyarakat, antara
lain untuk pertama kalinya Proyek Prioritas Strategis (Major Project) pada
RPJMN 2020-2024 menjadi fokus dalam rencana dan anggaran RKP, dan
pelaksanaan Major Project dilakukan sesuai kesiapan dan tahapan proyek.

Adapun Prioritas Nasional beserta beberapa Major Project dalam RKP

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

PN 1 Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas dan Berkeadilan, dijabarkan menjadi program prioritas
sebagai berikut :

PP 1. Pemenuhan Kebutuhan Energi dengan Mengutamakan
Peningkatan Energi Baru Terbarukan (EBT);

PP 2. Peningkatan kuantitas/ketahanan air untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi;

PP 3. Peningkatan ketersediaan, akses, dan kualitas konsumsi
pangan;

PP 4. Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan, dan kelautan;

PP 5. Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah
(UMKM) dan koperasi;

PP 6. Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja, dan investasi di
sektor riil, dan industrialisasi;

PP 7. Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan
Tingkat Kandungan Dalam Negeri;

PP 8. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi.

RENCANA KERJA PERUBAHAN DINAS KOPERASI & USAHA MIKRO KOTA SEMARANG TAHUN 2022 50



PN 2 Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan, dijabarkan menjadi program prioritas sebagai
berikut :

PP 1. Pembangunan Wilayah Sumatera;

PP 2. Pengembangan Wilayah Jawa-Bali;

PP 3. Pembangunan Wilayah Nusa Tenggara;
PP 4. Pembangunan Wilayah Kalimantan;

PP 5. Pembangunan Wilayah Sulawesi;

PP 6. Pembangunan Wilayah Maluku;

PP 7. Pengembangan Wilayah Papua.

PN 3 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya
Saing, dijabarkan menjadi program prioritas sebagai berikut :
PP 1. Pengendalian Penduduk dan Penguatan Tata Kelola
Kependudukan;
PP 2. Penguatan Pelaksanaan Perlindungan Sosial;
PP 3. Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan;
PP 4. Peningkatan Pemerataan Layanan Pendidikan Berkualitas;
PP 5. Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda;
PP 6. Pengentasan Kemiskinan;

PP 7. Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing.

PN 4 Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan, dijabarkan menjadi
program prioritas sebagai berikut :

PP 1. Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk
Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan Membentuk
Mentalitas Bangsa yang Maju, Modern, dan Berkarakter;

PP 2. Meningkatkan Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan untuk
Memperkuat Karakter dan Memperteguh Jati Diri Bangsa,
Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat, dan Mempengaruhi Arah
Perkembangan Peradaban Dunia;

PP 3. Memperkuat Moderasi Beragama untuk Mengukuhkan
Toleransi, Kerukunan dan Harmoni Sosial,

PP 4. Peningkatan Budaya Literasi, Inovasi, dan Kreativitas Bagi

Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan dan Berkarakter.
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PN5 Memperkuat infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar, dijabarkan menjadi program prioritas
sebagai berikut :

PP 1. Infrastruktur Pelayanan Dasar;
PP 2. Infrastruktur Ekonomi;

PP 3. Infrastruktur Perkotaan,;

PP 4. Energi dan Ketenagalistrikan;
PP 5. Transformasi Digital.

PN 6 Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana, dan Perubahan Iklim, dijabarkan menjadi program prioritas
sebagai berikut :

PP 1. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup;
PP 2. Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim;

PP 3. Pembangunan Rendah Karbon.

PN 7 Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan
Publik, dijabarkan menjadi program prioritas sebagai berikut :
PP 1. Konsolidasi Demokrasi;
PP 2. Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri;
PP 3. Penegakan Hukum Nasional,
PP 4. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola;

PP 5. Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional.

Untuk target pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2022 antara
lain meliputi :

a. Pertumbuhan Ekonomi sebesar 5,2 — 6,0 %;

b. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 5,5 — 6,3 %;
c. Tingkat Kemiskinan sebesar 8,5 — 9,0 %;

d. Rasio Gini sebesar 0,376 — 0,378;

e. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 73,41 — 73,46;
f. Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) sebesar 26,87 %.
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Kemudian pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan dokumen
RKPD Tahun 2022 berpedoman pada dokumen RPJMD Tahun 2018-2023,
dimana tahun 2022 merupakan tahun keempat dari pelaksanaan RPJMD, serta
mengacu pada RKP Tahun 2022 guna keselarasan dengan prioritas
pembangunan nasional.

Visi pembangunan Jawa Tengah sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, yaitu “Menuju Jawa Tengah
Sejahtera dan Berdikari, Tetap Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi’. Pada
tahun 2022 kebijakan pembangunan diarahkan pada “Peningkatan
Perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat didukung Penguatan
Daya Saing Ekonomi dan Sumber Daya Manusia”, yang dijabarkan dalam
prioritas daerah sebagai berikut :

PD 1 Penguatan pertumbuhan dan ketahanan ekonomi dengan
memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup dan pemantapan
ketahanan bencana;

PD 2 Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran;

PD 3 Percepatan pemulihan dan peningkatan kualitas hidup dan kapasitas
SDM menuju SDM berdaya saing;

PD 4 Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah serta

peningkatan kapasitas dan ketahanan fiskal daerah.

Adapun target pembangunan berupa Indikator Kinerja Utama yang
ditetapkan Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2022 antara lain meliputi :
a. Angka Kemiskinan sebesar 11,42 — 10,27 %;

b. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 5,96 — 5,88 %;
c. Pertumbuhan Ekonomi sebesar 3,93 — 5,20 %;
d. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 72,43.

Selanjutnya pada tingkat Lkota, pembangunan Kota Semarang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pembangunan Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah dan Pembangunan Nasional. Oleh karena itu prioritas
pembangunan Kota Semarang yang dirumuskan harus saling bersinergi dan
berkesinambungan dengan prioritas pembangunan baik di tingkat provinsi
maupun tingkat nasional.

Adapun Prioritas pembangunan pada RKPD Kota Semarang Tahun

2022 merupakanimplementasi pelaksanaan kebijakan umum dan prioritas
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program pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah(RPJMD) Kota Semarang periode Tahun 2021-2026
yang disusun dengan pendekatan holistik, tematik, spasial dan integratif
dengan memerhatikan capaian kinerja sampai dengan tahun 2020, perkiraan
capaian di tahun 2021 serta isu-isu strategis di tahun 2022.

Terkait hal-hal tersebut di atas, untuk rumusan tema pembangunan
pada RKPD Kota Semarang Tahun 2022 adalah “Pemantapan pemulihan
ekonomi yang berkelanjutan dan sistem kesehatan menuju masyarakat

sejahtera” dengan lima prioritas daerah, yaitu :

P1 Peningkatan Ketahanan Ekonomi Berbasis Ekonomi Lokal; dijabarkan
dalam fokus sebagai berikut:
a. Peningkatan nilai tambah potensi ekonomi lokal;
b. Fasilitasi sarana prasarana untuk berusaha;
c. Peningkatan investasi;
d. Peningkatan kunjungan wisatawan;

e. Penguatan ketahanan pangan.

P2 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Yang

Unggul dan Produktif; dijabarkan dalam fokus sebagai berikut:

a. Perbaikan kualitas dan tata kelola layanan pendidikan berbasis
teknologi informasi;

b. Peningkatan partisipasi, kesempatan belajar dan keberlanjutan
pendidikan untuk semua;

c. Peningkatan akses dan mutu layanan kesehatan menuju standar
internasional;

d. Peningkatan pengelolaan sumber daya layanan kesehatan secara efektif
dan efisien;

e. Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

f. Peningkatan upaya pengendalian penduduk;

g. Peningkatan kualtas peran serta komunitas dan lembaga

kemasyarakatan dalam pembangunan,
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P3 Pemenuhan Hak Dasar Serta Percepatan Pengurangan Kemiskinan dan
Pengangguran yang Berkeadilan; dijabarkan dalam fokus sebagai berikut:
a. Percepatan penurunan kemiskinan dan pengangguran;
b. Peningkatan upaya perlindungan sosial;
Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja;
d. Penguatan kampung tematik produktif;
e. Perwujudan masyarakat yang saling menghargai dan menghormati

keragaman sosial, agama, ras dan latar belakang lainnya.

P4 Percepatan Penyediaan Infrastruktur Berkualitas yang Inklusif dan
Berwawasan Lingkungan untuk Menunjang Pengembangan Ekonomi
dan Pelayanan Dasar; dijabarkan dalam fokus sebagai berikut :

a. Pemenuhan infrastruktur perekonomian;
b. Pengembangan kawasa strategis kota;

Peningkatan jalan dan pembangunan jalan baru;

d. Peningkatan layanan transportasi publik yang inklusif, terintegrasi dan
berkelanjutan;

e. Peningkatan kualitas lingkungan perumahan dan permukiman;

f. Pengendalian kualitas lingkungan hidup;

g. Peningkatan sarana dan prasarana pengendalian banjir;

h. Peningkatan kesiapsiagaan masyarakat dalam menghadapi bencana,

melalui upacaya peningkatan kapasitas mitigasi bencana.

P5 Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan untuk Mewujudkan Birokrasi
yang Dinamis, Efektif dan Efisien; dijabarkan dalam fokus sebagai
berikut :

a. Peningkatan kapasitas keuangan daerah, melalui upaya-upaya :
1) Intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan asli daerah
2) Pengembangan alternatif pembiayaan di luar APBD
3) Peningkatan pengelolaan keungan daerah

4) Optimalisasi aset-aset kota
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b. Peningkatan manajemen pengendalian internal, melalui upaya-upaya :
1) Pengembangan budaya inovasi di OPD
2) Pengembangan sistem teknologi informasi untuk mendukung
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan
3) Percepatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
4) Penguatan Semarang Satu Data
5) Penguatan Manajemen Risiko
c. Peningkatan kualitas pelayanan public, melalui upaya-upaya :
1) Optimalisasi teknologi informasi dalam pelayanan publik
2) Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik

3) Penguatan layanan dan kecepatan respon pengaduan

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2022 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2022,
terutama pencapaian indikator makro sebagai berikut:

1) Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,50 - 6,00%

2) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 83,20 — 83,60
3) Angka Kemiskinan sebesar 4,24 — 4,34%

4) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 8,70 — 9,00%

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro mendukung pencapaian prioritas Kesatu, yaitu “Peningkatan
Ketahanan Ekonomi Berbasis Ekonomi Lokal”. dijabarkan dalam fokus :

1. Peningkatan nilai tambah potensi ekonomi lokal;
2. Fasilitasi sarana prasarana untuk berusaha;

Melalui Kegiatan 4P yaitu Pelatihan, Pendampingan, Pembiayaan dan
Pemasaran untuk meningkatkan keberdayaan Koperasi dan Pelaku Usaha
Mikro di Kota Semarang yang berdaya saing sehingga mampu meningkatkan

kesejahteraan masyarakat serta penciptaan lapangan pekerjaan.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022
merupakan pelaksanaan dari Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026. Untuk menjamin keselarasan dan
kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka perumusan tujuan dan
sasaran pada Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun
2022 mengacu pada tujuan dan sasaran dalam Renstra Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021 - 2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021 - 2026, yang kemudian menjadi
tujuan dari Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun
2022, yaitu :
1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kualitas penyelenggaraan

serta keberdayaan koperasi

2. Meningkatnya keberdayaan pelaku usaha mikro
dengan indikator tujuan :
1. Persentase Koperasi yang Berkualitas

2. Persentase usaha mikro yang menjadi wirasausaha

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang Kota Semarang yaitu :

a. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan, kelembagaan dan kesehatan
koperasi

b. Meningkatkan pertumbuhan wirausaha baru yang berskala mikro

c. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah

dengan indikator sasaran sebagai berikut:

Persentase Koperasi aktif

Persentase pertumbuhan wirausaha baru yang berskala mikro
c. Nilai AKIP

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran
Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 mengacu
pada target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 yaitu sebagaimana tabel berikut.
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Tabel 3. 1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran
Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022

TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
SASARAN TUJUAN / SASARAN e IEaRCES
TUJUAN :
1. Meningkatkan kapasitas Persentase Koperasi yang Berkualitas % 53.00
kelembagaan dan kualitas
penyelenggaraan serta keberdayaan
koperasi
2. Meningkatnya keberdayaan pelaku | Persentase usaha mikro yang menjadi % 12.00
usaha mikro wirausaha
SASARAN :
1. Meningkatnya kualitas Persentase koperasi aktif % 76.00
penyelenggaraan, kelembagaan dan
kesehatan koperasi
2. Meningkatkan pertumbuhan Persentase pertumbuhan wirausaha baru % 30.00
wirausaha baru yang berskala mikro | ¥ang berskala mikro
Nilai AKIP Nilai 77.20

3. Meningkatnya kualitas kinerja
pelayanan perangkat daerah

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang, 2022
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renja Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 sebagaimana telah diuraikan
sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta
indikatornya, yang akan dilaksanakan pada perubahan anggaran tahun 2022.
Dalam merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat
beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara lain :

1. Mempedomani Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022 serta Renstra
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2021-2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang
Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kota Semarang. Secara umum Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang bertugas mendukung pencapaian Misi ke 2 “Meningkatkan potensi
ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi pembangunan industri,
berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip demokrasi ekonomi Pancasila”.
Namun secara khusus, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
memiliki peran dalam pencapaian indikator tujuan “Laju Pertumbuhan ekonomi”
dan indikator sasaran “ Kontribusi kategori-kategori yang terkait dengan
perdagangan dan jasa terhadap PDRB”

3. Keselarasan program dan kegiatan antara Kebijakan Nasional, Pemerintah
Propinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Kota Semarang di bidang Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah.

4. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang;

5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan
efektifitas pelaksanaan program, Kegiatan dan Sub kegiatan.

6. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan

program, Kegiatan dan Sub kegiatan dengan mengikuti aturan yang berlaku

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 disertai indikator,

pagu indikatif serta sumber pendanaannya tersaji pada tabel berikut.
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Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Tabel 4. 1
Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022

" Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
ode Urusan / Program / 5 Sumber
Rekening Kegiatan Program / Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja PYy Keterangan
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 | Renja 2022 2022 TA 2022 2022
2.17 URUSAN 25.758.867.000, 26.163.067.000 22.100.227.865
PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH
X.XX.01 PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 11.421.147.660, 11.421.147.660 9.426.408.545
PENUNJANG URUSAN |Perencanaan dan
PEMERINTAHAN pelaporan Kinerja
DAERAH SKPD
KABUPATEN/KOTA
Persentase 100% 100% 100%
Pemenuhan sarana
dan prasarana
Aparatur
Persentase Kinerja 100% 100% 100%
Administrasi dan
Pelaporan Keuangan
SKPD
X.XX.01.2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen dan|9 Dokumen | 9 Dokumen | 9 Dokumen 11.820.032 11.820.032 11.820.032| APBD Kota
Penganggaran, dan laporan Perencaan Semarang
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang dihasilkan
X.XX.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 0 Dokumen | 2 Dokumen 734.006 734.006 734.006
Perencanaan Perangkat |Rencana Kerja (Renja
Daerah SKPD)
X.XX.01.2.01.02 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen | O Dokumen | 1 Dokumen 3.220.880 3.220.880 3.220.880
Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD
RKA-SKPD
X.XX.01.2.01.03 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen | O Dokumen | 1 Dokumen 3.759.262 3.759.262 3.759.262
Penyusunan Dokumen |Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
X.XX.01.2.01.04 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen | O Dokumen | 1 Dokumen 1.680.262 1.680.262 1.680.262

Penyusunan DPA-SKPD

DPA-SKPD
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Logistik Kantor

Kantor yang
disediakan

Kode Urusan / Program / q " " . Sumber
: : Program / Kegiatan /| Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
Rekening Kegiatan q . Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 | Renja 2022 2022 TA 2022 2022
X.XX.01.2.01.05 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen | O Dokumen | 1 Dokumen 1.212.662 1.212.662 1.212.662
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
X.XX.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen 3 Dokumen | 0 Dokumen | 3 Dokumen 1.212.960 1.212.960 1.212.960
Perangkat Daerah Pelaporan Evaluasi
Kinerja OPD
X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase 100% 100% 100% 9.562.121.764 9.562.121.764 7.799.382.016| APBD Kota
Perangkat Daerah Administrasi Semarang
Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen
Pelaporan Keuangan
SKPD
X.XX.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Persentase ASN yang 100% 0% 100% 9.309.257.000 9.309.257.000 7.546.517.252
Tunjangan ASN disediakan Gaji dan
Tunjangan
X.XX.01.2.02.02 |Penyediaan Administrasi|Persentase ASN yang 100% 0% 100% 251.640.000 251.640.000 251.640.000
Pelaksanaan Tugas ASN |disediakan Gaji dan
Tunjangan
X.XX.01.2.02.05 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Dokumen | O Dokumen | 1 Dokumen 559.716 559.716 559.716
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
X.XX.01.2.02.07 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 2 Dokumen | 0 Dokumen | 2 Dokumen 665.048 665.048 665.048
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
X.XX.01.2.06 Administrasi Umum Persentase 100% 100% 100% 1.132.106.507 1.132.106.507 957.513.727| APBD Kota
Perangkat Daerah Pelaksanaan Semarang
Administrasi Umum
X.XX.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 3 Jenis 0 Jenis 3 Jenis 130.942.330 130.942.330 97.025.010
dan Perlengkapan Perlengkapan kantor
Kantor yang disediakan
X.XX.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan |Jumlah Peralatan 5 Jenis 0 Jenis 5 Jenis 29.166.000 29.166.000 29.166.000
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
disediakan
X.XX.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Logistik| 35 Jenis 0 Jenis 35 Jenis 79.636.840 79.636.840 40.738.380
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / q " " . Sumber
: : Program / Kegiatan /| Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
Rekening Kegiatan q . Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 Renja 2022 2022 TA 2022 2022
X.XX.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Jumlah barang 8 Jenis 0 Jenis 8 Jenis 29.533.337 29.533.337 29.533.337
Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan yang
disediakan
X.XX.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan 2 Jenis 0 Jenis 2 Jenis 1.920.000 1.920.000 1.920.000
Bacaan dan Peraturan |dan Peraturan
Perundang-undangan Perundangan yang
disediakan
X.XX.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Jumlah tamu yang 1.800 Orang| O Orang 1.800 Orang 81.000.000 81.000.000 38.250.000
Tamu berkunjung
X.XX.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Rapat-rapat 100 0 Kegiatan |100 Kegiatan 442.410.000 442.410.000 383.383.000
Koordinasi dan koordinasi dan Kegiatan
Konsultasi SKPD konsultasi ke dalam
dan Luar Daerah
X.XX.01.2.06.11 |Dukungan Pelaksanaan |[Jumlah barang yang 5 Jenis 0 Jenis 5 Jenis 337.498.000 337.498.000 337.498.000
Sistem Pemerintahan mendukung sistem
Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis
pada SKPD Elektronik pada SKPD
X.XX.01.2.07 Pengadaan Barang Persentase 100% 100% 100% 244.949.010 244.949.010 231.758.950 APBD Kota
Milik Daerah Tersedianya Semarang
Penunjang Urusan peralatan dan
Pemerintah Daerah perlengkapan kantor
X.XX.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang 3 Jenis 0 Jenis 3 Jenis 108.913.710 108.913.710 95.723.650
disediakan
X.XX.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 2 Jenis 0 Jenis 2 Jenis 136.035.300 136.035.300 136.035.300
dan Mesin Lainnya mesin yang disediakan
X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 116.640.000 116.640.000 116.640.000| APBD Kota
Penunjang Urusan Tersedianya Semarang
Pemerintahan Daerah |kebutuhan jasa
kantor
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100% 100% 100% 116.640.000 116.640.000 116.640.000
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrik
X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Barang |Persentase 100% 100% 100% 353.510.347 353.510.347 309.293.820| APBD Kota
Milik Daerah Pemeliharaan aset Semarang

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

SKPD
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / P q " . . Sumber
Rekening Kegiatan rog;am / Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja D Keterangan
ub Kegiatan 2022 TA 2022 | Renja 2022 2022 TA 2022 2022
X.XX.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit 0 Unit 1 Unit 36.318.180 36.318.180 36.318.180
Pemeliharaan, Biaya  |Dinas Jabatan
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
X.XX.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 25 Unit 0 Unit 24 Unit 226.772.550 226.772.550 226.772.550
Pemeliharaan, Biaya |Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
X.XX.01.2.09.05 [Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan 2 Jenis 0 Jenis 2 Jenis 2.181.600 2.181.600 2.181.600
Mebel
X.XX.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan [Jumlah Pemeliharaan 5 Jenis 0 Jenis 5 Jenis 88.238.017 88.238.017 44.021.490
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya
2.17.02 PROGRAM PELAYANAN Persentase fasilitasi 3% 3% 3% 201.129.570 201.129.570 201.129.570
IZIN USAHA penerbitan ijin usaha
SIMPAN PINJAM Simpan Pinjam dan
pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor
Kas
Koperasi Simpan
Pinjam
2.17.02.2.01 Penerbitan Izin Usaha |Jumlah Koperasi 15 Koperasi|15 Koperasi |15 Koperasi 79.929.210 79.929.210 79.929.210, APBD Kota
Simpan Pinjam untuk |yang mengajukan ijin Semarang
Koperasi dengan usaha
Wilayah Keanggotaan simpan pinjam
dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.02.2.01.01 Fasilitasi Pemenuhan Jumlah Koperasi 25 Koperasi | 25 Koperasi | 25 Koperasi 79.929.210 79.929.210 79.929.210

Izin Usaha Simpan
Pinjam dan Pembukaan
Kantor Cabang,

Simpan Pinjam yang
mendapat Fasilitasi
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / . Sumber
Rekenin Kegi Program / Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
g egiatan g . Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 Renja 2022 2022 TA 2022 2022

Cabang Pembantu dan |Pemenuhan ijin usaha
Kantor Kas Koperasi simpan pinjam
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.02.2.02 Penerbitan Izin Jumlah koperasi yang| 2 Koperasi | 2 Koperasi | 2 Koperasi 121.200.360 121.200.360 121.200.360| APBD Kota
Pembukaan Kantor mengajukan ijin Semarang
Cabang, pembukaan Kantor
Cabang Pembantu dan |Cabang, Cabang
Kantor Kas Koperasi |Pembantu dan Kantor
Simpan Pinjam untuk |Kas Koperasi Simpan
Koperasi dengan Pinjam
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2.17.03 PROGRAM Persentase 50% 50% 50% 331.331.270 357.931.270 357.931.270
PENGAWASAN DAN pemeriksaan dan
PEMERIKSAAN pengawasan
KOPERASI yang dilakukan untuk

koperasi

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan Jumlah koperasi yang 100 100 100 331.331.270 357.931.270 357.931.270| APBD Kota
Pengawasan Koperasi, |diawasi dan diperiksa | Koperasi Koperasi Koperasi Semarang
Koperasi Simpan yang mematuhi
Pinjam/Unit Simpan |Regulasi
Pinjam Perkoperasian
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

2.17.03.2.01.01 Pengawasan Kekuatan, |[Jumlah Koperasiyang 250 0 Koperasi |250 Koperasi 237.569.460 252.769.460 252.769.460
Kesehatan, diawasi Koperasi
Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

2.17.03.2.01.02 Pemeriksaan Kepatuhan |[Jumlah Koperasi yang 120 0 Koperasi | 120 Koperasi 93.761.810 105.161.810 105.161.810
Koperasi terhadap diperiksa Koperasi
Peraturan Perundang- |kepatuhannya

Undangan
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / . Sumber
Rekenin Kegi Program / Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
g egiatan ] . Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 Renja 2022 2022 TA 2022 2022
Kewenangan terhadap perundang
Kabupaten/Kota undangan
2.17.04 PROGRAM PENILAIAN |Persentase koperasi 30% 30% 30% 152.753.490 171.753.490 171.753.490
KESEHATAN KSP/USP |sehat
KOPERASI
2.17.04.2.01 Penilaian Kesehatan |Persentase usaha 66% 66% 66% 152.753.490 171.753.490 171.753.490, APBD Kota
Koperasi Simpan Simpan pinjam oleh Semarang
Pinjam/Unit Simpan |Koperasi yang dinilai
Pinjam Koperasi yang |kesehatannya
Wilayah
Keanggotaanya dalam
1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.04.2.01.01 Pelaksanaan Penilaian |Jumlah koperasi 200 0 Koperasi |200 Koperasi 152.753.490 171.753.490 171.753.490
Kesehatan KSP/USP KSP/USP yang dapat Koperasi
Koperasi Kewenangan |dinilai kesehatannya
Kabupaten/Kota
2.17.05 PROGRAM Persentase Koperasi 10% 10% 10% 774.094.650 1.256.683.550 1.334.864.790
PENDIDIKAN DAN yang mengikuti
LATIHAN pendidikan dan
PERKOPERASIAN Pelatihan
Persentase pelaku 1% 1% 1%
usaha mikro yang
diberi dukungan
fasilitasi Pelatihan
2.17.05.2.01 Pendidikan dan Persentase SDM 70% 70% 70% 300.685.650 619.674.550 554.950.790 APBD Kota
Latihan Perkoperasian Koperasi yang Semarang
Bagi Terampil
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah SDM anggota 80 Orang 0 Orang 320 Orang
koperasi yang
mengikuti pelatihan
2.17.05.2.03 Pendidikan dan Persentase usaha 70% 70% 70% 473.409.000 637.009.000 779.914.000| APBD Kota
Pelatihan SDM Usaha |mikro yang Semarang

Mikro
dalam (1) satu Daerah
Kabupaten/Kota

meningkat
Pengetahuan dan
Ketrampilan
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / . Sumber
Rekenin Kegi Program / Kegiatan /| Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
g egiatan g " Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 | Renja 2022 2022 TA 2022 2022
2.17.06 PROGRAM Persentase koperasi 25% 25% 25% 1.954.100.700 2.008.568.200 1.695.711.980
PEMBERDAYAAN DAN |yang meningkat
PERLINDUNGAN omsetnya
KOPERASI
2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan Persentase koperasi 50% 50% 50% 1.954.100.700 2.008.568.200 1.695.711.980| APBD Kota
Perlindungan Koperasi |yang diberikan Semarang
yang Keanggotaannya  dukungan fasilitasi
dalam Daerah Penguatan dan
Kabupaten/Kota perlindungan
Koperasi, Kemitraan,
pendampingan
kelembagaan, dan
pendampingan usaha
2.17.06.2.01.01 Pemberdayaan Jumlah laporan 12 Laporan | O Laporan 12 Laporan 1.954.100.700 2.008.568.200 1.695.711.980
Peningkatan updating data Koperasi
Produktivitas,
Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah koperasi yang 340 0 Koperasi |340 Koperasi
diberikan dukungan Koperasi
fasilitasi Kemitraan
Jumlah koperasi yang 500 0 Koperasi |500 Koperasi
diberikan dukungan Koperasi
fasilitasi
Pendampingan
Kelembagaan
Jumlah koperasi yang 120 0 Koperasi | 120 Koperasi
diberikan dukungan Koperasi
fasilitasi
Pendampingan Usaha
Jumlah koperasi yang 164 0 Koperasi | 164 Koperasi
diberikan dukungan Koperasi

fasilitas Penguatan
dan Perlindungan
Koperasi
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / . Sumber
Rekenin Kegi Program / Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Keterangan
g egiatan q . Dana
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 Renja 2022 2022 TA 2022 2022
2.17.07 PROGRAM Persentase Jumlah 3% 3% 3% 6.082.362.060 5.779.147.360 3.916.009.540
PEMBERDAYAAN Pelaku usaha mikro
USAHA MENENGAH, yang mendapat
USAHA KECIL, DAN Fasilitasi
USAHA MIKRO (UMKM) pendampingan
usaha, kemitraan
usaha,pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan
2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha |Jumlah pelaku usaha | 600 Orang | 600 Orang | 600 Orang | 6.082.362.060 5.779.147.360 3.916.009.540| APBD Kota
Mikro yang Dilakukan mikro yang mendapat Semarang
melalui Pendataan, fasilitasi
Kemitraan, pendampingan usaha,
Kemudahan kemitraan
Perizinan, Penguatan |usaha,pengembangan
Kelembagaan dan kelembagaan, akses
Koordinasi dengan pembiayaan
Para Pemangku
Kepentingan
2.17.07.2.01.02 Pemberdayaan melalui |Jumlah pelaku usaha | 100 Orang 0 Orang 200 Orang 296.290.760 296.290.760 467.798.280
Kemitraan Usaha mikro yang
Mikro mendapatkan fasilitasi
kemitraan usaha
2.17.07.2.01.04 Pemberdayaan Jumlah pelaku usaha |1.250 Orang| O Orang 720 Orang 4.951.012.700 4.545.300.000 2.534.478.610
Kelembagaan Potensi mikro yang
dan Pengembangan mendapatkan fasilitasi
Usaha Mikro pengembangan
kelembagaan dan
usahanya
2.17.07.2.01.05 Koordinasi dan Jumlah pelaku usaha | 500 Orang 0 Orang 500 Orang 583.858.600 583.858.600 560.034.650

Sinkronisasi dengan
Para Pemangku
Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha
Mikro

mikro yang
mendapatkan fasilitasi
akses pembiayaan
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Indikator Kinerja

Target

Pagu Anggaran

Kode Urusan / Program / . Sumber
Rekening Kegiatan Program / Kegiatan /| Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2022 TA 2022 | Renja 2022 2022 TA 2022 2022

2.17.08 PROGRAM Persentase pelaku 20% 20% 20% 4.841.947.600 4.966.705.900 4.996.418.680
PENGEMBANGAN usaha mikro yang
UMKM dibina yang

meningkat omsetnya

2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha |Jumlah pelaku usaha | 100 Orang | 100 Orang | 100 Orang | 4.841.947.600 4.966.705.900 4.996.418.680| APBD Kota
Mikro dengan mikro yang dibina Semarang
Orientasi Peningkatan |yang meningkat
Skala Usaha Menjadi |omsetnya
Usaha Kecil

2.17.08.2.01.01 Fasilitasi Usaha Mikro |Pengembangan Co 1 Paket 0 Paket 1 Paket 4.841.947.600 4.966.705.900 4.996.418.680

Menjadi Usaha Kecil
dalam Pengembangan
Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan
Teknologi

Working Space
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Renja Tahun 2022 dimaksudkan untuk mengatasi
adanya ketidaksesuaian antara perkembangan yang terjadi dengan asumsi
kerangka keuangan daerah yang telah ditetapkan. Belum usainya pemulihan
ekonomi akibat pandemi Covid-19 serta dinamika perekonomian yang terjadi baik
di level nasional maupun regional tentunya mempengaruhi struktur keuangan
pada APBD Tahun 2022. Selain itu, adanya penyesuaian antara pendapatan dan
belanja daerah juga menuntut untuk dilakukannya penyelarasan terhadap
rencana program serta kegiatan di tahun 2022

Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun
2022 ini memuat tujuan dan sasaran, penyesuaian program, kegiatan dan sub
kegiatan, serta penyesuaian target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen
Perubahan Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan pada perubahan anggaran tahun 2022, sehingga perlu

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Renja Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 antara lain :

1. Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya pada
Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro pada prinsipnya
diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota
Semarang;

2. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro tahun
2022 ini berpedoman pada Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Tahun
2021-2026, dimana seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada
Renstra untuk tahun 2022 telah termuat dalam Perubahan Renja; dimana
telah dilakukan penyesuaian nomenklatur sesuai Permendagri Nomor 90
Tahun 2019. Selain itu terdapat penambahan output / keluaran sub
kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro;
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3. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro ini juga
berpedoman pada Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022, dengan

tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Dalam melaksanakan program dan kegiatan hasil penyesuaian pada tahun
berjalan, harus mengacu pada Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2022 yang ukuran kinerja dan
penjabarannya berakar dari Perubahan RKPD Tahun 2022. Lebih lanjut,
Perubahan RKPD Tahun 2022 ini juga disusun sebagai dasar dan pedoman
penyusunan rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan Kota Semarang Tahun 2022.

2. Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro ini akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang Tahun 2021;

3. Dalam penyusunan RDPPA dan DPPA nantinya dimungkinkan terjadi
perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat

Kota Semarang serta hasil pembahasan bersama DPRD Kota Semarang.

c. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan Renja Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 ini adalah akan
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan dokumen
Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022
pada triwulan empat tahun 2022.

Selanjutnya program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang Tahun 2022 ini akan dilaksanakan
secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja
ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kota Semarang, dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif

masyarakat dan stakeholder pembangunan di Kota Semarang.
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Dengan disusunnya Perubahan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota
Semarang Tahun 2022 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan. Perubahan Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman
dalam melaksanakan tugas dan fungsi, sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kota Semarang pada Tahun Anggaran 2022.

Semarang, 2022

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
| _RSTASEMARANG
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