PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN

TAHUN 2024

DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

L Telp./fax. (024&)3584086
@& http//diskopumkm.semarangkota.ge.id
¥ 31 Pemuda No. 175 Semarang



Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

KEPALA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Il Pemuda No 175 Telp. (024) 3584086, Fax 3584085 Hunung 3584077 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan, dan akuntabel

seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MARGARITHA MITA DEWI| SOPA, 5.E., M.M.
Jabatan Pit. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Seilanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos.
Jabatan - WALI KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
WALI KOTA SEMARANG Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Drolumgn Ini telah ditandatangani Dokuman ini letah ditandatangan
sucara elekiioni secara elekironiv
Dr Ir Hi HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU M Sos MARGARITHA MITA DEW| SOPA,. S E. MM
Pembina

NIP. 19760123 200212 2 002

'_é ey VPR Dokumen inl telah ditandatangani secara elektronik menogunakan serifikat
‘l Llahtrum-d elakironik yana diigrbitian oleh Balai Seriifiiiasi Eiskironik (BSiE) BSSN (#18)




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) @

1 Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan, | Prosentase koperasi Aktif | 77,50 %
Kelembagaan dan Kesehatan Koperasi

2 | Meningkatkan pertumbuhan wirausaha Persantase pertumbuhan 44 9%
baru yang berskala mikro wirausaha baru yang
berskala mikro |
3 | Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan | Nilai AKIP 80,25

perangkat daerah

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp. 11.791 519646 - APBD Kota
Pemenntahan Daerah Kabupaten/Koia Semarang
2 Program Pelayanan |zin Usaha Simpan Rp. 160 941 690 - APBD Kota
Pimjam Semarang
3. Program Pengawasan dan Rp. 475.289.000 - APBD Kota
Pemeriksaan Koperasl Semarang
4. Program Penilaian Kesehatan Hp. 304 231 220 - APBD Kota
KSPIUSP Koperasi Semarang
5. Program Pendidikan dan latihan Hp. 657.194 500 - APBD Kota
Perkoperasian Semarang
B Program Pemberdayaan dan Rp. 2507615933-  APBD Kota
Perlindungan Koperasi Semarang
7. Program Pemberdayaan Usaha Rp. 3.309.150.906 - APBD Kota
menengah, Usaha Kecil dan Usaha Semarang
Mikro (LUMKM)
8  Program Pengembangan UMKM Rp. 4963346885-  APBD Kota
Semarang
JUMLAH Rp. 24169282780 -

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALI KOTA SEMARANG Pit KEPALA DINAS KOPERASI| DAN
JSAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Dokuman ini tefah disndatangan
SRERrS Slabioni U Dokurhen ni felah ditandatangant
o ancara plekironi
. . W eopepad: o
Dr Ir Hi HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU M Sos
MARGARITHA MITA DEWI SOPA. SE MM

Pembmna
NIP. 19760123 200212 2 002

'ﬁ Badat Dokumen inl telah ditandatangan: secara elektronik menggunakan serfifikat
] Blahirum-d elakironik yana diferbitian oleh Batal Serfifiiiasi Eiekironik (BSiE) BSSN (£ 28)




FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2024

Organisasi Peran_gkat Daerah - Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase koperasi Aktif 750 %
Penyelenggaraan, Kelembagaan
dan Kesehatan Koperasi

2 Meningkatkan pertumbuhan Persentase pertumbuhan 44 %
wirausaha baru yang berskala wirausaha baru yang
mikro berskala mikro

Semarang, 6 September 2024

Pit. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dokitnon Inl telah ditardatangani
securm alakitonic
ot

MARGARITHA MITA DEW| SOPA.SE MM
Eembina
NIP 18760123 200212 2 002

'd' Badat Dokumen inl telah ditandatangani secara elektronik menggunakan serfifikat
b RElahtramd elekironik yana diferbitian oleh Balal Seriiasi Eiekironik (BSIE) BSEN (£ 3#)




Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

BIDANG SEKRETARIAT
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jl Pemuda No. 175 Teip. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Samarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Dra. SRI HASTYATI, SH, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M
Jabatan  Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanjl akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai
lampiran petjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas!
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sernarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Pit KEPALA DUNASKOPERASI DAN USAHA MIKRO SEKRETARIS
: ; A DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

MARGAR HA MIT IV SOPA, SE.. MM, Dra. SRI HASTYAT]L. SH. MM
,H» - Pembina Tingkat |
32002122 002 NIP. 19680216 198803 2 D05



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah ' Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Sekretaris
Tahun Anggaran 12024
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN Lo disstpie] TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Pelayanan intarnal |- Persentase Perencanaan dan
yang berkualitas dalam pelaporan Kinerja SKPD
mendukung Kinerja Dinas Persentase Pemenuhan sarana
dan prasarana Aparatur
- Persentase Kinerja Administrasi
dan Pelaporan Keuangan SKPD
1.1 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen dan laparan 11 Dok
Perencanaan, Penganggaran Perencaan dan Evaluasi Kinerja
dan Pelaporan Kinerja SKPD Perangkat Daerah yang dihasilkan |
1.2 | Terpenuhinya administrasi Jumiah Dokumen Pelaporan 3 Dok
Keuangan dan tersedianya Keuangan SKPD - |l
dokumen laporan Keuangan Persentase Administras| Keuangan 100 %
SKPD SKPD
1.3 | Tersedianya Sarana dan Cakupan Pelaksanaan Administrasi | o0 o
prasarana Administrasi umum  |Umum
Perkantoran
14 | Tersedianya peralatan dan Persentase Tersedianya peralatan 100 %
periengkapan Kantar yang dan perlengkapan kantor
memadai
1.5 | Tersedianya jasa Penunjang Persentase Tersedianya kebutuhan 100 % |
Perkantoran (asa kamntor
l
1.6 | Tersedianya Sarana dan Parsentase Pemeliharaan aset 100% |
Prasarana Penunjang SKPD
Perkantoran yang memadal
J




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan
Pemarintahan Daerah Kabupaten/Kota
{1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran  Rp. 64493 300~ APBD Kota Smg
dan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah
12 Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 8.973.738.600- APBD Kota Smg
Perangkal Daerah
1.3 HKegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp, 071558 446 - APBD Kota Smyg
Daerah

14 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp. 20.276.760,- APBD Kota Smg
Daerah Penunjang Urusan Peerintah
Daerah

1.5 Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 318.660.000.- APBD Kota Smg
Urusan Pemerintahan Daerah

1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang milik Rp. 442.791.540- APBD Kota Smg
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 11.791.519.646,-
Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA W

Dra, SRI HASTYATL, S H, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JiPamuda No. 175 Telp, 024 3584086 Fax 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SRIYATUN, S.E
Jabatan - SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebutl PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
Jabatan & SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinefrja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO EVALUAS| PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA $EM G USAHA MIK TA SEMARANG
Dra. SRI HASTYATI. S.H. M.M SRINATUN, S.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 18720304 185203 2 008



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERAS|I DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan - Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi
Tahun Anggaran 2024
SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA
NO |~ SuB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGEY
L) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Pelaporan Kinetja SKPD
11 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat | PerangkatDaersh | —_—
Daerah - Jumlah Dokumen Renja dan Renja
Perubahan Dinas Koperasi dan UM ( 2
Dokumen )
- Jumiah Dokumen RTP Dinas Koperasi
__dan UM (1 Dokumen )
- Jumiah Dokumen Pra ranwal Renstra |
| Dinas Koperasi dan UM ( 1 Dokumen )
1.2. Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
‘ RKA SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD —
1.3, Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD | 1 Dokumen
Perubahan RKA SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
| SKPD
| 1.4. Tersadianya Dokumen Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
. DPA SKPD Laporan Masil Koordinasi Penyusunan
. | Dokumen DPA-SKPD - .
1.5. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD | 1 Dokumen
Perubahan DPA SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
1.6. Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Evaluasi Kinerja  Perangkat Daerah
Perangkat Daerah - Jumlah Dokumen LKPJ Dinas

Koperasi dan UM ( 1 dokumen )

- Jumiah Dokumen LKJIP Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )

- Jumlah Dokumen PUG Dinas Koperasi

dan UM (1 dokumen )




KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran APBD Kota
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Semarang
11 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp 29.738.600.- ‘g;"m'“ oleh f“b
Perencanaan Perangkat Daerah 9. Umum dan
{2, Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp, 3.658.000.  \epegawaian)
Penyusunan Dokumen RKA SKPD
1.3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 4.258.800-
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA
SKPD
1.4, Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 1.8348900-
Penyusunan GPA SKPD
1.5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 2.234900.-

Penyusunan Perubahan DPA SKPD
1.6. Sub Keglatan Evaluasi Kinerja Perangkal Rp. 22.667.100 -

Daerah
JUMLAH Rp 64.483.300,-
Semarang, 6 Seplember 2024
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA SEMARANG USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Dra. SRI HASTYATI, S.H. MM S ATUN,.SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NiP. 19680216 198802 2 D05 NIP. 19720304 189203 2 008



"PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . JOESTINA KOESOEMANINGTYAS, S.E
Jabatan -~ KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
Seianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
Jabatan = SEKRETARIS DINAS KOPERAS|I DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seper yang
telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab
kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA.SUB.BAG KEUANGAN DAN BARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO MILIK DAERAH PADA DINAS KOPERASI DAN

KOTA SEMARANG USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Dra SR| HASTYATI, S H MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19580216 198803 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik Daerah
Tahun Anggaran - 2024
= — B
SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA
No SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET
, (1) (2) (3) 'r (4)
1. | Terpenuhinya administrasi |
Keuangan dan lersedianya
dokumen laporan Keuangan SKPD ‘
1.1 | Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima | 55
‘ ASN Gaj dan Tunjangan ASN Orang/bulan
[‘ 12 | Terpenuhinya Penunjang Kinea | Jumiah Dokumen Hasil | 12
pejabat pengelola keuangan, Penyediaan Administrasi . Dokumen
Bendahara dan Pengurus Barang Pelaksanaan Tugas ASN
| 1.3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Akhir | Laporan
Akhir tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.4 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan | 2tainan
Bulanan/Triwulan /Semesteran Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran | < "
SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

SKPD




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.722.089.000.-
2. Penyediaan administrasi Pelaksanan ~ Rp.  250.080.000- ”"EFBD;‘“‘“
Tugas ASN ng
(Dikelola oleh Sub.
3. Koordinasi dan penyusunan Laporan Rp. 673.400.- Bag Umum dan
Keuangan Akhir tahun SKPD Kepegawalan)
4. Koordinasi dan penyusunan Laporan Rp. 897.200,-
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
JUMLAH Rp. 9.973.739.600.-
Semarang, 6 September 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA SUB. BAG KEUANGAN DAN BARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO MILIK DAERAH PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTASE NG USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Dra. SRI HASTYATL S H. MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 18701107 188803 2 001



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jl.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax, (024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan. dan

akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ARGYA CADIPA BOMANTARA, S.STP, M.M.
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dra. SRI HASTYATI, S.H, MM
Jabatan ° Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhiasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 6 Seplember 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KA.SUB.BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA §EM G

Dra. SRIHASTYATI. S H. MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 18931213 201507 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan
Tahun Anggaran - 2024
N | SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA —
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
) 2) I (4)
Kl Tersedianya dokumen |
Perencanaan,
Penganggaran dan |
Pelaporan Kinetja SKPD :
1.1 | Tersedianya Dokumen Jumilah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Jumiah Dokumen Renja dan Renja
Perubahan Dinas Koperasi dan UM
(2 Dokumen )
Jumiah Dokumen RTP Dinas
Koperasi dan UM ( 1 Dokumen )
Jumiah Dokumen Pra ranwal
Renstra Dinas Koperasi dan UM
o (1 Dokumen) |
1.2 | Tersedianya Dokumen RKA Jumilah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen REKA-SKPD
1.3. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
Perubahan RKA SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
I RKASKPD 1
14. | Tersedianya Dokumen DPA Jumish Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
SKPD Laporan Hasil Koordinasl Penyusunan
Dokumen DPA-SKFD
1.5, | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
Perubahan DPA SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
| 16 | Tersedianya Laporan Evaluasi Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah _Perangkat Daerah
Jumiah Dokumen LKPJ Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )
Jumiah Dokumen LKJiP Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )
Jumiah Dokumen PUG Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )




"2 | Terpenuhinya administras |
| Keuangan dan tersedianya
dokumen laporan Keuangan |
' 2.1 | Terpenuhinya Gaji dan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 55
- Tunjangan ASN | Tunjangan ASN Orang/bulan |
22  Teroenuhinya Penunjang Kinerja 'I Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen |
peiabat pengelola keuangan, Administras: Pelaksanaan Tugas ASN |
| Bandahara dan Pengurus
., |Barang ; '
23 TTamad-nan]ra Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan |
 Akhir tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
| Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |
| | Tahun SKPD ]
24 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ 2 Laporan
Bulanan/Triwulan /Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Trwulanan/Semesteran SKPD
3 | Tersedianya Sarana dan
prasarana Administrasi
== umum Perkantoran —
31 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan 3 Paket
| Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan .
32 | Penyediaan Peraiatan Rumah | Jumiah Paket Peralatan Ruman 5 Paket
— |Tangga  Tanggaysnd Disediakan
33 | Tersadianya Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Pake!
|| Kantor yang Disediakan |
| 3.4 | Tersedianya Barang Cetakan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 8 Pakat
| dan Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan | —
35 | Tersedianya bahan bacaan dan | Jumish Dokumen Banan Bacaan dan 12 Dokumen
| Paraturan Perundang undangan | Peraturan Perundang-Undangan yang
A  Disediakan -
36 ] Tersedianya Fasllitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Fasifitasi Kunjungan 12 Laporan
4 | Tamu ____.i_TEI‘_'-?._____ B =
37 | Terpenuhinya Penyelenggaraan Jumiah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi \ Rapat Koordinasi dan Konsutasi SKPD | 12 Laporan
, . SKPD . |
' 38 | Terpenuhinya Dukungan Jumiah Dokumen Dukungan ]
pelaksanaan Sistem Palaksanaan Sistem Pemerintahan 1 Dokumen
Pemenntahan berbasis Barbasis Elektranik pada SKPD
. | Elekironik pada SKPD ! - I [
4 | Tersedianya peralatan dan |
| | perlengkapan Kantor yang
. memadai L |
41 Tersedianya Mebel untuk Jumiah Paket Mebe! yang Disediakan 6 Unit
| menunjang kegiaan Kantor | S —
5  Tersedianya jasa Penunjang
| Perkantoran i
51 | Terpenuhinya jasa komunikasi, | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan

L |

Listrik yang Disediakan




's. | Tersedianya Sarana dan ]
Prasarana Penunjang 1
| _Perkantoran yang memadal
6.1 | Terpenuhinya jasa | Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas
Pameliharaan, biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pamaliharaan dan pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 1 Unit
| kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan |
62 | Terpenuhinya jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 26 Unil
| Pemeliharaan, biaya atau Lapangan yang Dipeilhara dan
| Pameliharaan, pajak dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
petijinan kendaraan Dinas |
| Operasional atau lspangan e me— i
§3 | Terpenuhinya jasa Pemeliharaan | Jumlah Pecalatan dan Mesin Lainnya 51 Unit
| Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp, 28.738.600 - APBD Kota Smyg
Perangkat Daerah
1.2,  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 3.658.900;- APBD Kota Smg
RKA SKPD
1.3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 4.258 900, - APBD Kota Smg
Perubahan RKA SKPD
14 Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD  Rp 1.934 900 - APBD Kota Smyg
156  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan  Rp 2234 900 - APBD Kota Smg
DPA SKPD
18 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 22 667 100- APBD Kota Smg
Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
21  Panyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8,722.089.000 - APBD Kota Sma
22 Penyediaan administrasi Pelaksanan Rp 250.080.000 .- APBD Kota Smg
Tugas ASN
23 Koordinasi dan panyusunan Laporan Rp 673.400.- APBD Kota Smg
Keuangan Akhir tahun SKPD
24 Koordinasi dan penyusunan Laporan Rp 867 200 - APBD Kota Smg
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
3. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
31 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 170.543.255 - APBD Kota Smg
kantor
42 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp APBD Kota Smg
126.131.020 -
3.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 48.222030.- APBD Kota Smg
3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 31825569 APBD Kota Smg

Penggandaan



3.5 Penyeadiakan bahan bacaan dan Rp 1.820000- APBD Kota Smg
Peraturan Perundang undangan

3.6 Faslitasi Kunjungan Tamu Rp 50.000.000- APBD Kota Smg

37 Penyelanggaraan Rapat Koordinasidan  Rp 468.030,860,- APBD KotaSmg
Konsullasi SKPD

98 Dukungan pelaksanaan Sistemn Rp 74 885712 APBD Kota Smg
Pemerintahan barbasis Elektronik pada
SKPD

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Peerintah Daerah

41 Pengadaan Mebel Rp 20.276.760- APBD Kota Smg

5. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5.1 Panyediaan jasa komunikasi, sumber Rp 318.660,000- APBD Kota Smg
Daya Air dan Listnk
6. Kegiatan Pemeliharaan Barang
milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6.1 Penyediaan jasa Pemeliharaan, biaya Rp 39050000 APEDKota Smg
Pemeliharaan dan pajak kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
6.2 Penyediaan jasa Pemetiharaan, biaya  Rp 370.250.840 - APBD Kota Smg
Pemeliharaan, pajak dan petijinan
kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
83 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 32590700~ APBDKota Smy
lainnya
JUMLAH Rp. 11.791,519.646,-
Semarang, 6 September 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG K RANG
Dra, SRIHASTYATL S H MM ARGYA CA MANTARA SSTP. MM
Pembina Tingkat | enata

NIP. 19680216 188803 2 005 NIP. 19931213 201507 1 003



Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JIPemuda No. 175 Telp, 024 3584088 Fax. 024 3584088 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024
KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOFERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Jabatan - KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M
Jabatan | PIt KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targe! kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabililas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA [}ll‘iﬂ»ﬁ K(JFEHHSI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PERIZINAN
DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO KOTA

SEMARANG
- T =~
IIN INDRIAWAT| DEW!I MAYASARI S H
Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan
Koperasi
Tahun Anggaran 2024
| i e e s e INDIKATOR KINERJA
N0 | SASARAN PROGRAMKEGIATAN | poGRamKEGIATAN TARGET
1) (2) ' (3) (4)
1 Meningkatnya kredibilitas Koperasi Persentase fasilitasi penerbitan 3%
Simpan Pinjam dan Kantor Cabang, | ijin usaha Simpan Pinjam dan
Cabang Pembantu dan Kantor Kas |p_ﬂnhuhan Kantor Cabang,
Koperasi Simpan Pinjam sesuai Cabang Pembantu dan Kantor
regulasi/peraturan perundangan yang |Kas Koperasi Simpan Pinjam
berlaku. -
1.1 | Terwujudnya Koperas| Simpan Jumiah Koperasi yang
Pinjam yang memiliki fjin usaha mengajukan izin usaha simpan 15 Koperasi
| sesual regulas! yang berlaky pinjam
72 | Terwujudnya Kantor Cabang, Cabang | Jumiah Koperasi yang
Pambantu dan Kantor Kas Koparasi | mengajukan izin pembukaan 2 Koperasi
Simpan Pinjam yang memiliki [jin Kantor Cabang, Cabang
usaha sesuai regulasi yang bardaku | Pembantu dan Kantfor Kas
Koperasi Simpan Finjam
2 Terwujudnya koperasi yahg  Parsentase koperasi yang 27 %
meningkal omsetnya ' meningkat omsatnya
21 Terwujudnya Koperasi yang modern | Persentase koperasi yang 50 %
dan berdaya saing serta tumbuhnya | diberikan dukungan fasilitasi
Koperasi baru. Panguatan dan perdindungan
Koperasi, Kemitraan.
pendampingan kelembagaan,

dan pendampingan usaha




PROGRAMI/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pelayanan lzin Usaha Simpan

Pinjam

1.1 Kegiatan Penetbitan lzin Usaha Simpan Rp. 82.558.990.- APBD Kota
Pinjam untuk Koperasi dengan Witayah Semarang
Keanggolaan dalam Daerah Kabupaten/Kota

12 Kegiatan Penerbitan |zin Pembukaan Kantor  Rp. 78.382.700 - APBD Kota
Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Semarang

Koperasl Simpan Pinjam unluk Koperas
dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah

Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan dan Perlindungan
Koperasi
2.1 Kegiatan Pemberdayaan dan periindungan Rp. 2507615833  APBD Kota
koperasi yang keanggotaannya dim daerah Semarang
Kab/Kota {(Anggaran yg
dikelola Rp.
1.672.908.501 )
JUMLAH Rp 2.668.557.623,-
Semarang, 6 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pt KA DINAS KOPERA:EH DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERAS! DAN USAHA MIKRD
KOTA SEMARANG
— ‘;: -
MM LN INDRIAWATI DEWI MAYASARI. S H
Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI Pemuda No. 175 Telp  (024) 3584086, Fax 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama  FAJAR FEBRIAN, S.H
Jabatan SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama lIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Jabatan @ KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jJangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang. 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

KOTA SEMARANG

—_— r - ﬁ.
—x /?6%

N INDRIAWATI DEWI MAYASARI, SH FAJAR FEBRIAN, SH

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18761228 201001 2 011 NIP, 19850107 201001 1 020



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan
Tahun Anggaran 2024
MO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA ET .
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(M (2) (3) 4)
|
1. | Terwujudnya Koperasi Simpan
Pinjam yang memiliki ljin usaha
| sesuai regulasi yang berlaku
1.1 | Meningkatnya Pengajuan izin usaha | jumlah usaha simpan pinjam dan | 25 Unit |
simpan pinfam pinjam dan pembukaan Kantor Cabang, Usaha
| pembukaan Kantor Cabang, Cabang | Cabang Pembantu dan Kanlor Kas
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi | Koperasi Simpan Pinjam untuk
Simpan Pinjam sesuai regulasi Koperasi dengan Wilayah
terbaru Keangotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terwujudnya Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam yang
memiliki ljin usaha sesuai regulasi
yang beflaku
' 2.1 | Meningkatnya Pengajuan izin usaha | jumlah Kantor Cabang, Cabang 25 Unit
simpan pinjam pinjam dan Pembantu dan Kantor Kas Koperas| | Usaha
pembukaan Kantor Cabang, Cabang | Simpan Pinjam untuk Koperasi
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi | dengan Wilayah Keangotaan dalam
| Simpan Pinjam sesual reguiasi Daerah Kabupaten/Kota
terbaru




4. | Terwujudnya Koperasi yang modem
dan berdaya saing serta tumbuhnya
koperasi baru
3.1. | Meningkatnya Jumiah Unit Jumlah Unit Usaha yang Produktif, | 500 Unit
Usaha/Koperasi yang Produkif, Bemilai Tambah, Memiliki Akses Usaha

Bernilai Tambah, Memillki Akses
Pasar, Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha serta
Meningkatnya Pemahaman
Masyarakatl tentang Perkoperasian

Pasar, Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restruktunisasi
Usaha

- Jumlah Koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi
pendampingan Kelembagaan
(150 Koperasi)

- Koperasi yang mendapat

Fasilitasi Pemeringkatan
Koperasi (40 Koperasi)

- Jumiah Koperasi yang diberikan
dukungan pembinaan
Kelembagaan (564 Koperasi)

- Jumlah masyarakat yang

diberikan sosialisasi
Perkoperasian (750 orang)

- Jumilah UMKM yang diberikan

Sosialisasl Koperasl Simpan
Pinjam (200 erang}

- Jumlah Koperasi PKK di

Kecamatan Semarang Timur
yang diberikan Pelatihan
Koperasi (200 orang)




KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Keglatan Penerbitan |zin Usaha
Simpan Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

11 Sub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan R 62.558.980-  APBD Kota Semarang
ijin usaha simpan pinjam dan
pembukaan Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah Keangotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Penerbitan |zin Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
21 Sub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan Rp. 78.382.700,- APBD Kota Samarang
ijin usaha |zin Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3. Kegiatan Pemberdayaan dan
perfindungan koperasi yang
keanggotaannya dim daerah Kab/Kota
3.1 Sub Kegiatan Peningkatan Rp 2.507615933- Anggaranyg dikelola
Praduktivitas, Nilei Tambah, Akses Rp 1228.779.371 .-
Pasar, Akses Pembiayaan, APBD Kota Semarang
Penguatan Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

JUMLAH Rp 2.668.557.623.-

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
KOPERASI PADA DINAS KOPERASI DAN  PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
LUSAHA MIKRO KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
= = /%W gl f.
IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H FAJAR FEBRIAN. S H
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 18850107 201001 1 020




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI Pamida No. 175 Telp. (024) 3584088, Fax. 3584086 Hunting 358407 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini .

Nama = WAHYU WIDIYATMOKO, S.E, M.M
Jabatan & SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  [IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Jabatan @ KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 inl berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 6§ September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID. PERIZINAN DAN SUB KOORDINATOR MONITORING DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA
DINAS KDOPERASI DAN USAHA MIKRO MIKRO KOTA NG
KOTA SEMARANG
— e

IIN INDRIA i YASARI S.H WAHYU WIDIYATMOKO. S.E. MM

Fenata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18761228 201001 2 011 NIP. 18680829 198003 1 007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan Sub Koordinator Monitoring dn Evaluas
Tahun Anggaran 2024
) SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA | -
NO SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | | ARGET
O ) (3) (4)
1 Terwujudnya Koperasi yang modam
dan berdaya saing serta tumbuhnya
Koperas: baruy. o B
1.1 | Meningkatnya Jumiah Unit | Jumiah Unit Usaha yany
UsahafKoperasi yang Produktif, Bernilai = Produktif, Bemilai Tambah, 500
Tambah, Memiliki Akses Pasar, Akses | Memiliki Akses Pasar. Akses Unit Usaha
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, | Pemblaysan, Penguatan
Penataan Manajemen, Standarsasi, Kelembagaan, Penataan
dan Restrukturisasi Usaha sena Manajemen, Standarisasi dan
Meningkstnya Permahaman Masyarakat | Restrukiunsasi Usaha
tantang Parkoperasian
Terselenggaranya kegiatan
Rapat Koordinasi Data Koperasi
- (10 Kegiatan)
Terselenggaranya updating
Data Koperasi (12 Dokuman)
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Pembardayaan dan
' perlindungan koperasi yang

keanggotaannya dim daerah Kab/Kota

Sub Kegiatan Peningkatan
Produktivitas, Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelambagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi dan Restrukturisasi Usaha

11

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KABID. PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKROD
KOTA SEMARANG

Lﬁ'
IIN INDRIAWATI DEWI MAY
Panata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011

m—
-

RILSH

Rp. 25078615933, APBD Kota Semarang

(Anggaran yang dikalola
Rp. 444 130.130.-)

Rp. 2.507.615.933,-

Semarang, 6 September 2024

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN
EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KOTHSEMARANG

NIP. 19680929 199003 1 007




Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JL.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Narna : DWI SUNARYANI, 5.Sos
Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama -~ MARGARITHA MITA DEWI SOPA, SE.,. MM
Jabatan Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian panghargaan dan sanksi

Semarang. 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK, PERTAMA

Pit. KEPALA DINAS KDPEHASi DAN USAHA MIKRO KABID. PEM YAAN KOPERASI!
PADA DINAS K | DAN USAHA MIKRO
KO MARANG

DWI SUNARYWNI. S Sos
Pembina Tingkat |
NIP. 19890410 198903 2 012




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERAS!
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Standarisasl, dan Restrukturisasi
Usaha serta Meningkatnya
Famahaman Masyarakal tentang
Perkoperasian

Restrukturisasi Usaha

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . Dinas Koperasi dan Lisaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Tahun Anggaran 2024
SASARAN
NO | PROGRAM/KEGIATANISUB AT AR TARGET
l KEGIATAN
(1) + (2) (3} (4)
1. Terwujudnya peningkatan Persentase Koperas: yang 10 9%
kapasitas dan Kompetensi SDM mengikuti pendidikan dan Pelafihan
Pengelola Koperasi dalam
mengembangkan Kelembagaan
| danusahanya __ =
11 | Terwujudnya SDM Persantase SDM Koperasi yang 75 %
| Pengelola/Pengurus Koperasi yang | Terampil
terampil i
111 Maningkatnya pemahaman dan Jumiah SDM yang memahami 580 Oran
~ | pangetahuan SDM koperas| dalam | Pangetahuan Perkoperasian g
pengelolaan Koperasi yang sesual
regulas| Perkoperasian
2 Terwujudnya koperasi yang Persentase koperasi yang 27 g
" | meningkat omsetnya meningkat omsetnya
214 Terwujudnya Koperasi yang Persenlase koperasi yang diberikan 50 %
modern dan berdaya saing serta dukungan fasilitasi Penguatan dan
tumbuhnya Koperasl baru, perlindungan Koperasl, Kemitraan,
pendampingan kelembagaan, dan
pandampingan usaha
217 | Meningkainya Jumiah Unit Jurniah Unit usaha yang produkdif 500 Unit
¢ | Usaha/Koperasi yang Produkuf, bernilal Tambah, memiliki Akses Usaha
Bernilal Tambah, Memiliki Akses pasar, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Pembiayaan penguatan
Penguatan Kelembagaan, Kelembagaan, Penataan
Panataan Manajemen, Manajemen, Standarisasi dan

Jumiah Koperasi yang dibrikan
dukungan fasilitasi Penguatan dan
Perlindungan koperasi (193
Koperasi)

|usaha (80 Koperasi)

Jumilah koperasi yang diberkan
dukungan Fasliitas) Kemitraan
Jumiah koperasi yang diberikan
dukungan Fasilitasi Pendampingan
Usaha (20 Koperasi)




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Program Pendidikan Dan Latihan

Perkoperaslan

1.1 Kegiatan Pendidikan dan Latihan Rp  657.194.500.- APBD Kota Smg
Perkoperasian Bagl Koperasi yang .
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Dan
Perlindungan Koperasi

2.2 Kegiatan Pemberdayaan dan Ftp 2507.615.933.- APBD Kota Smg
perlindungan koperasi yang (anggaran yang dikelola
keanggotaannya dim daerah Rp. 834.706.432 -
Kab/Kota

JUMLAH Rp 3.164.810.433-
Semarang, 6 September 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Pit KEPALA DiNAS I{DPERASI DAN USAHA KABID. PEMBERDAYAAN KOPERASI

DWI SUNARYANI, S Sos
Pembina Tingkat |
NIP. 1 10 198903 2012




Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSANAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji. Pemuda No. 175 Telp. (D24) 3584086, Fax 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama .~ NUNIK HENDRAYANI, S.H, M.M

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI| SOPA, S.E., MM,

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, sslanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 inj barjanji akan mewujudkan targe! kinena tlahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kam
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kingna terhadap capaian kineda dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi,

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA DA DPEMSI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
i HOFASEMARANG PEMERIKSAAN KOPERASI PADA DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

A
SOPA. SE. MM, ,

pina [
00212 2 002 NIP. 1968110\ 190403 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Kopearasi,
Tahun Anggaran 2024
| sAsaRAN PROGRAMI INDIKATOR KINERJA | ey
NO KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN AR
(1) (2) (3} . (4)
1. | Terwujudnya koperasi yang kuat, sehat, |Persentase pemeriksaan dan
Tangguh dan mandiri, baik dari pengawasan yang dilakukan 50%
Kelermbapaan/organisasinya, Usaha dan | untuk koperasi -
Keuangannya
1.1 | Terwujudnya koperasi yang akuntabel, | Jumiah koperasi yang diawasi | 100
dan mematuhi regulasi Perkopérasian dan diperiksa yang mematuhi Koperasi
Regulasi Perkoparasian
2 | Terwujudnya KSP/USP Koperasi yang | Persentase Koperasi sehal |= 32%
Sehat _:
22 | Terwujudnya pengelolaan KSP/USP Persantase usaha Simpan '
koperasi yang sehat dan kuat sesual jati | pinjam cleh Koperasi yang diniial 68 %
|| diri koperasi kesehatannya : _
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pengawasan Dan Pemeriksaan
Koparasi
11 Kegiatan Pemesiksaan dan pengawasan Kop. Rp. 475288.000-  AFPBD Kola
Koparasi SP/Unit SP Koperasi yg wil Semarang

Keanggotaanya dim Daerah Kab/Kota
Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
2 Program Penilalan Kesehatan KSP/USP

Koperasi
22 Kegialan Penilatan Kesehatan Koperasi Rp. 304231220 - APBD Kola
SP/Unit SP Koperas| yang Wil Semarang
Keanggotaannya dalam 1 Daerah Kab/Kota
JUHLAH HP- ﬂﬂ.m.m.‘

Semaranyg, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KA. BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI PADA DINAS KOFERASI DAN USAHA
MIKRO KOTA SEMARANG

NIP. 19681101 199403 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji Pemuda No. 175 Telp, 024 3584086 Fax 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . BEJO IMAN SUROSO, S.E, M.M
Jabatan ~ SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narna . NUNIK HENDRAYANI, S.H, M.Mm
Jabatan KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinefja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serna akan melakukan evaluasi
akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 Seplember 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
2
NUNIK HENDRAYANI. S H, M.M BEJO IMAN SUROSO.S.E. MM
bina Penata Tingkat |

NIP. 15681101 198403 2 005 NIP. 18800815 201001 1 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan - Sub Koordinator Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Mikro
Tahun Anggaran - 2024
SASARAN KEGIATAN / | INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | | ARGET
) (2) — : (31 : (4)
1. | Terwujudnya koperasi yang akuntabsl,

dan mematuhi regulasi Perkoperasian |
1.1 | Meningkatnya jumiah koperasi yang | Jumiah Koperasi yang Telah | 250 Unit

mematuhi Regulas: Perkoperasian Dilakukan Pemeriksaan dan Usaha

| Pengawasan

2. | Terwujudnya pengelolzan KSP/USP B

koperasi yang sehal dan kuat sesuai jati

diri koperasi B - ]

" 21 | Meningkatnya jumiah KSP/USP yang Jumiah Unit usaha Koperasi 250 Unit
dapat dinflai/diperiksa kesahatannya yang telah dilakukan Penilalan | usaha
Kesehatan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pemariksaan dan pengawasan Kop,
Koperasi SP/Unit SP Koperasi yg wil

Keanggotaanya dim Daerah Kab/Kola
Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
11 Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses Pemeariksaan Rp. 475289.000- APBD Kota

dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Semarang
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

2 Kegiatan Penilaian Kesahatan KSP/USP
Koperas| yang Wil Keanggotaannya dalam 1

Dasarah Kab/Kota
22 Sub Kagialan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Rp, 304231.220- APBD Kota
= KSP/USP Koperasl Kewenangan Kabupaten/Kota Semarang
JUHMH Hp. nﬂ-;m-ﬂuﬂ

Semarang. 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
2&-&1—
N | .
Pemnbin Penata Tingkat |

NIP, 19681101 198403 2 005 NIP. 18800815 201001 1 009



Perjanjian Kinerja Perubahan
TAHUN 2024

BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG




PEMERINTAH KOTA SEMARANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Il Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, (ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . R MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH, MM,

Jabatan KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA DiNASKOPERASI DAN USAHA MIKRO KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
ORe PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI. S.HMM.

Pembina
NIP. 18700812 199703 1 008




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Tahun Anggaran 1 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA

NO | PROGRAMKEGIATAN PROGRAMIKEGIATAN | TARGET

(1) ! (2) (3) (4)
| 1. Terwujudnya pelaku usaha mikro | Persentase Jumiah Pelaku 3%

yang naik kelas dan berdaya saing |usaha mikro yang mendapat

Fasilitasi pendampingan
usaha, kemitraan

| pemasaran

omseinya

usaha pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan
1.1. | Terwujudnya peningkatan kualitas | Jumiah peiaku usaha mikro 2220
usaha dan Kualitas produk pelaku | yang mendapat fasilitasi Orang
usaha mikro serta tumbuhnya pendampingan usaha.
wirausaha baru kemitraan usaha,
| pengembangan kelembagaan,
| dan akses pembiayaan
I 2. | Terwujudnya peningkatan Omsel |Persentase pelaku usaha mikro 20%
pelaku usaha mikro yang dibina yang dibina yang meningkat
omselinya
2.1 | Terwujudnya peningkatan omset . 500
Pelaku usaha Mikro yang dibina ::;:a;}hﬁa::;;ﬁh;?;k{:t Orang
| melalui perluasan akses




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
' 1. | Program Pemberdayaan Usaha ’ '
Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha
! Mikro (UMKM) .
12. | Kegiatan Pemberdayaan Usaha Rp. | 3308 150906, | APBD Kota |
mikro yang dilakukan melalul Semarang

2|

Pendataan, kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan
dan koordinasi dengan para

 pemangku Kepentingan

Program Pengembangan UMKM

| 2.1

Kegiatan Pengembangan Usaha
Mikro dengan orientasi peningkatan

| Skala Usaha menjadi Usaha kecil

Rp.

4.963.346.885,- | APBD Kota
Semarang

JUMLAH

8.272.497.791,-

Semarang. 6 September 2024

PIHAK PERTAMA

KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERAS! DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARMN

NIP. 19700812 199703 1 008



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji. Permuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax 024 1584088 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - TRIASTUTI, S.E

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama .~ R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H, M.M.

Jabatan = KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanjl akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
PADA DINAS KOPERASI DAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA
USAHA MIKRO KOTASEMARANG MIKRO PADA DINAS KOPERAS! DAN USAHA
MIKRO K ARANG
R. MOHAMAD WALUYO SEJATILS H, MM TRIASTUTIL S.E
Pembina Penata Tingkat

NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19680604 199402 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN

PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERAS! DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . Dinas Koperas| dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Sub Koordinator Pengembangan, Penguatan dan

Perindungan Usaha Mikro
Tahun Anggaran . 2024

! SASARAN KEGIATAN J INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET

M (2) (3) | (4)
1 Terwujudnya peningkatan kualitas

usaha dan kualitas produk pelaku
usaha mikro serta tumbuhnya
wirausaha baru
11 | Meningkatnya Kualitas dan standansasi | Jumliah Unit Usaha yang Telah 360 Unit
Produk usaha mikro Menernma Pembinaan dan Usaha
Pendampingan Tethadap Usaha
. Mkeo
12 | Meningkatnya keberdayaan usaha Mikro | Jumiah SDM yang Tetah 500 Orang
metalul Fasiltasi akses Pembiayaan Melakukan Koordinasi dan
I bagi pelaku usaha Mikro Sinkronisasi dengan Para
| Pemangku Kepenlingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro !
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Kegiatan Pemberdayaan Usaha mikro yang
ditakukan melalul Pendataan, kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Panguatan
Kelembagaan dan koordinasi dengan para
pemangku Kepentingan
11 Sub Kegiatan . Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 14247828650 APBD Kota
Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Semarang
12 Sub Kegiatan - Koordinasl dan Sinkronisasi Rp. 415.340.000- APBD Kota
dengan para Pemangku Kepentingan dalam Semarang
Pamberdayaan Usaha Mikro
JUMLAH Rp. 1.840.122.650,-
Semarang, 6 Seplember 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO PADA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
KOTA SEMW PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19680604 188402 2 001
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jl Pemuda No. 175 Telp 024 3584066 Fax 024 3584086 Semarang - 50135

______——___—______

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR FASILITASI USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang gfektif, transparan, dan

akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - RAHMAD AJI MAULANA, S.STP
jabatan = SUB KOORDINATOR FASILITASI USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S HMM.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIMAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kineqa tahunan sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan metakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR FASILITASI USAHA
PADA DINAS KOPERAS! DAN MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA
USAHA MIKRO KOTASEMARANG MIKRO KOTA SEMARANG

R. MOHAMAD WALUYO SEJATL SHMM RAHMAD AJI MAULANA, S.STP
Pembina Penata

NIP. 18700812 188703 1 008 NIP. 18840629 201609 1 004



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR FASILITASI USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

. Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan . Sub Koordinator Fasilitasli Usaha Mikro
Tahun Anggaran . 2024
' SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | ARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya peningkatan
kualitas usaha dan kualitas
produk pefaku usaha mikro
serta lumbuhnya wirausaha
baru
1.1 | Terwujudnya keberdayaan Jumlah Unit Usaha yang Telah | 100 Unit Usaha
usaha mikro melalui Fasilitasi | Melaksanakan Kemitraan
Kemitraan Usaha Usaha Mikro
2. | Terwujudnya peningkatan
omset Pelaku usaha Mikro
yang dibina melalui perluasan
akses pemasaran
2.1 | Terwujudnya keberdayaan Jumiah Unit Usaha UMKM 500 Unit Usaha

usaha mikro melalul Fasilitasi
akses Pemasaran sera
desainfieknologi produk Usaha
Mikro

yang Mendapatkan Fasilitas
Produksi dan Pengaolahan,
Femasaran, Sumber Daya
Manusia, Serta Desain dan
Teknologi
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2.1

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Kegiatan Pemberdayaan Usaha mikro
yang dilakukan metalul Pendataan,
kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan koordinasi
dengan para pemangku Kepentingan
Sub Kegiatan Pemberdayaan melalul
Kemitraan Usaha Mikro

Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro
dengan orientasi peningkatan Skala Usaha

menjadi Usaha kecil
Sub Kegiatan Prduksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya Manusia, sera
Desain dan Teknologi

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA WG
L

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI. SHMM.

Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 228341940 APBD Kota
Semarang
Rp. 4.963.346.885- APBD Kota
Semarang

Rp. 5.191.688.825,-

Semarang, 6 Seplember 2024

PIHAK PERTAMA

SUB KOORDINATOR FASILITASH
' DINAS KOPERASI

RAHMAD AJl MAULANA_ S STP
Penata
NIP. 19940629 201609 1 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji Pemuda No. 175 Teip, 024 3584086 Fax 024 3584086 Samarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  © YUANITA RANI WIDASARI, S.STP
Jabatan SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.HM.M,
Jabatan = KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku alasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capalan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 6 September 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PADA DINAS KOPERASI DAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA DINAS
USAHA MIKRO KOTAISEMARANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO
-~ KOTA SE NG
R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H.MM !
Pembina YUANITA RAN| WIDASARI, S.STP

Penata Tkl

NIP. 16700812 189703 1 008 NIP. 19830616 200112 2 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan © Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Kewirausahaan
Tahun Anggaran . 2024
' SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA
| ® SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN | T ARGET
(1} () {3) {4)
1. | Terwujudnya peningkatan kualitas
‘ usaha dan kualitas produk pelaku usaha
mikro serta tumbuhnya wirausaha baru |
| |
‘ 1.1 | Meningkatnya Pengetahuan, Jumlah SDM yang 1260
Pemahaman, Kapasitas, Kompetensi, |Memahami Pengetahuan Orang
SDM Pelaku Usaha Mikro dan Usaha Mikro dan
Kewirausahaan melalul Pendidikan, Kewirausahaan
| Pelatihan dan Pendampingan |
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku Kepentingan
1.1 Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman Rp 12406856.316- APBD Kota
dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas Semarang
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalul Pendidikan dan
Pelatihan
JUMLAH Rp 1.240.686.316,-
Semarany, 8 September 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

IKABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERAS! DAN
USAHA MIKRO KOTS,

SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA
DINAS KCPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SE ANG
R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S HM.M. YUANITA RAN] WIDASARI, SSTP
Pembina Penata Tkl

NIP, 18700812 199703 1 00B

NIP. 19830616 200112 2 003




