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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. AGUSTINA WILUJENG PRAMESTUTI, $.5., M.M.
Jabatan . WALI KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjan)i akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WALI KOTA SEMARANG KEPALA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
sacara elekironik,

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elekironik.
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Dr. AGUSTINA WILUJENG PRAMESTUTI, S5, MM,  MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S E. M.M.

Pembina
NIP. 19760123 200212 2 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikat
elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE) BSSM. (# 1#)




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) | @

1. | Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan, | Persentase koperasi Aktif | 77,60 %
Kelembagaan dan Kesehatan Koperasi

2. | Meningkatkan pertumbuhan wirausaha Persentase pertumbuhan 45 %
baru yang berskala mikro wirausaha baru yang
berskala mikro
3. | Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan | Nilai AKIP Dinas 80,35
perangkat daerah Koperasi dan Usaha

Mikro Kota Semarang

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

18 Program Penunjang Urusan Rp. 11.647.006.290,32 - APBD Kota
Pemerintahan Daerah Semarang
Kabupaten/Kota

2. Program Pelayanan |zin Usaha Rp. 39.065.000 - APBD Kota
Simpan Pinjam Semarang

3. Program Pengawasan dan Rp. 158.160.000 - APBD Kota
Pemeriksaan Koperasi Semarang

o Program Penilaian Kesehatan Rp. 263.710.510 - APBD Kota
KSP/USP Koperasi Semarang

3. Program Pendidikan dan latihan Rp. 549 619918 - APBD Kota
Perkoperasian Semarang

6. Program Pemberdayaan dan Rp. 1.211.844 613 - APBD Kota
Perlindungan Koperasi Semarang

P& Program Pemberdayaan Usaha Rp. 6510208 993 - APBD Kota Smg
menengah, Usaha Kecil dan + DBHCHT
Usaha Mikro (UMKM)

8. Program Pengembangan UMKM Rp. 3.357.817.540 - APBD Kota

Semarang

JUMLAH Rp. 2393763286432 -

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALI KOTA SEMARANG KEPALA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
@ Dokumen ini telah ditandatangani Dokumen Ini telah ditandatangani
sacara elektronik. secara elektronik.
Dr AGUSTINA WILUJENG PRAMESTUTI, 55, MM,  MARGARITHA MITA DEWI SOPA. S E._MM.
Pembina

NIP. 19760123 200212 2 002

i“-. f:‘lf1’ 3 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
Lokt elektronik yang diterbitkan cleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 2 #)
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FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase koperasi Aktif 77,60 %

Penyelenggaraan, Kelembagaan
dan Kesehatan Koperasi

2 Meningkatkan pertumbuhan Persentase pertumbuhan 45 %
wirausaha baru yang berskala wirausaha baru yang
mikro berskala mikro

Semarang, 26 Agustus 2025

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

i
I

] Dokumen Inl telah ditandatangani
socara elekironik.
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MARGARITHA MITA DEWI SOPA. S E.. M.M.
Pembina

NIP. 19760123 200212 2 002

i *ir:' ”Fﬂ;; Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikat
™ !j, jIL ;m elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE) BSSM. (# 3 #)




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IlI

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
TAHUN 2025




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPA . KOPERASI DAN USAHA MIKRO SEKRETARIS
'i’g"a"“_' TA *K%SEMAHANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
/ Q; -ft \ KOTA SEMARANG
--1 I|.1'-:-|!'.‘~!“-"l'rl r, . -\Ill ﬂ /—_E
| Ug.‘.i_ﬂ_ b
MERGARITHH ﬁ DEWI SOPA, S.E.. M.M. IIN INDRIAWAT| DEWI MAYASARI, S.H.
h . % Pembina Penata Tingkat |
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO | PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/IKEGIATAN | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Pelayanan - Persentase Perencanaan dan
internal yang berkualitas dalam | pelaporan Kinerja SKP
mendukung Kinerja Dinas - Persentase Pemenuhan
sarana dan prasarana Aparatur
- Persentase Kinerja
Administrasi dan Pelaporan
L - Keuangan SKPD
1.1 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen dan laporan 9 Dok
Perencanaan, Penganggaran Perencaan dan Evaluasi
dan Pelaporan Kinerja SKPD Kinerja Perangkat Daerah yang
dihasilkan
1.2 | Terpenuhinya administrasi Jumlah Dokumen Pelaporan 3 Dok
Keuangan dan tersedianya Keuangan SKPD
dokumen laporan Keuangan Persentase Administrasi 100 %
SKPD Keuangan SKPD
1.3 | Tersedianya Sarana dan Cakupan Pelaksanaan 100 %
prasarana Administrasi umum Administrasi Umum
Perkantoran
1.4 | Tersedianya peralatan dan Persentase Tersedianya 100 %
perlengkapan Kantor yang peralatan dan perlengkapan
memadai kantor
1.5 | Tersedianya jasa Penunjang Persentase Tersedianya 100 %
Perkantoran kebutuhan jasa kantor
1.6 | Tersedianya Sarana dan Persentase Pemeliharaan aset 100 %
Prasarana Penunjang SKPD
Perkantoran yang memadai




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 10.795.554.330,32,- APBD Kota Smg
Perangkat Daerah

11 Rp. 53.012.783,00,- APBD Kota Smg

1.3 Kegiatan Administrasi Umum Rp. 461.464.228,00,- APBD Kota Smg
Perangkat Daerah
1.4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp. 90.000,00- APBD Kota Smg

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.5 Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 107.614.545,00- APBD Kota Smg
- Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang milik Rp. 429.270.404,00- APBD Kota Smg

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp. 11.847.006.290,32,-

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO SEKRETARIS
,f;“w KOTA SEMARANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
WIAH o\ KOTA SEMARANG

f’ .gr _-‘\\"k W

/@ = B R i~

{ i : WMIKR I

Q@'a AMITA DEWI SOPA, S.E.. M.M. IIN INDRIAWAT| DEWI MAYASARI, S.H.

Penata Tingkat |
oM NIE)Q 60123 200212 2 002 NIP. 19761228 201001 2 011

——




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SARIFAH, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

A DEWI S_EJPA. S.E.MM. SARIFAH, SEE. M.M.

=" Pembina Pembina
NIP-49760123 200212 2 002 NIP. 19780711 200212 2 004




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

-

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Koperasi

2025

[ ) e e s =
NO = SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN _
(1) (2) (3) . (4) ]
1 Meningkatnya kredibilitas Persentase fasilitasi 3%
Koperasi Simpan Pinjam dan penerbitan ijin usaha Simpan | ‘
Kantor Cabang, Cabang Pinjam dan pembukaan |
Pembantu dan Kantor Kas Kantor Cabang, Cabang |
Koperasi Simpan Pinjam sesuai |Pembantu dan Kantor Kas |
regulasi/peraturan perundangan |Koperasi Simpan Pinjam |
yang berlaku.
11 | Terwujudnya Koperasi Simpan  |Jumlah Koperasi yang 15 Koperasi |
Pinjam yang memiliki ljin usaha mengajukan izin usaha
sesuai regulasi yang berlaku simpan pinjam
- — i L4 |
1.2 | Terwujudnya Kantor Cabang, | Jumlah Koperasi yang ' |
Cabang Pembantu dan Kantor mengajukan izin pembukaan 2 Koperasi |
Kas Koperasi Simpan Pinjam Kantor Cabang, Cabang |
yang memiliki ljin usaha sesuai Pembantu dan Kantor Kas |
regulasi yang berlaku Koperasi Simpan Pinjam i
2 Terwujudnya koperasi yang Persentase koperasi yang 28% i
meningkat omsetnya meningkat omsetnya
2.1 | Terwujudnya Koperasi yang Persentase koperasi yang 50%

modern dan berdaya saing serta
tumbuhnya Koperasi baru

diberikan dukungan fasilitasi
Penguatan dan perlindungan
Koperasi, Kemitraan,
pendampingan kelembagaan,
dan pendampingan usaha

|
|
|
|
|




PROGRAM/KEGIATAN

1. Program Pelayanan Izin Usaha
Simpan Pinjam

1.1 Kegiatan Penerbitan 1zin Usaha Simpan
Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.2 Kegiatan Penerbitan lzin Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi

2.1 Kegiatan Pemberdayaan dan
perlindungan koperasi yang
keanggotaannya dim daerah Kab/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KA. DINAS KOPERAS! DAN USAHA MIKRO
_—KOTA SEMARANG

-

 DEWI SOPA. S.E.. M.M.
& =+ Pembina
5 NIP. 19760123 200212 2 002

L

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 20.900.000,00 - APBD Kota
Semarang
Rp. 18.165.000,00 - APBD Kota
Semarang
Rp. 857.070.403,00.- APBD Kota
Semarang

(Total Anggaran
Rp. 1.211.844.613
Rp. 354.774 210
diampu oleh Bidang
Pemberdayaan
Koperasi

Rp. 896.153.403,00,-
Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG .

N v 0

SARIFAH., S.E.. M.M.
Pembina
NIP. 19780711 200212 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NUNIK HENDRAYANI, S.H, M.M.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
f“‘. . KDTA SEMARANG PEMERIKSAAN KOPERASI PADA DINAS
AN T AN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
V624 “di’.- \ KOTA SEMARANG
1
Il DISKOF DAN
\ | L:-'-'mu“Ft"‘ _
M& GAHITH A DEWI SOPA S.EE. MM. NUNIK HENDRAYANI; S.H., M.M.

. Pembina Pembina
_-1'\i=IrF’r 19760123 200212 2 002 NIP. 19681101 199403 2 005



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

. Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan
Koperasi.
Tahun Anggaran . 2025
|I SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA
e KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN | | ARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya koperasi yang kuat, Persentase
sehat, Tangguh dan mandiri, baik dari |pemeriksaan dan 50%
Kelembagaan/organisasinya, Usaha |pengawasan yang
dan Keuangannya dilakukan untuk
koperasi
1.1 | Terwujudnya koperasi yang Jumlah koperasi yang 100 Koperasi
akuntabel, dan mematuhi regulasi diawasi dan diperiksa
Perkoperasian yang mematuhi
Regulasi Perkoperasian
2 Terwujudnya KSP/USP Koperasi Persentase Koperasi 33%
yang Sehat sehat
2.2 | Terwujudnya pengelolaan KSP/USP |Persentase usaha
koperasi yang sehat dan kuat sesuai |Simpan pinjam oleh 69 %
| jati diri koperasi Koperasi yang dinilai
| kesehatannya




PROGRAM/KEGIATAN

1 Program Pengawasan Dan
Pemeriksaan Koperasi

1.1 Kegiatan Pemeriksaan dan Rp.

pengawasan Kop, Koperasi SP/Unit
SP Koperasi yg wil Keanggotaanya
dim Daerah Kab/Kota Peningkatan
Kualitas Kelembagaan Koperasi

2 Program Penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi

2.2 Kegiatan Penilaian Kesehatan Rp.

Koperasi SP/Unit SP Koperasi yang
Wil Keanggotaannya dalam 1
Daerah Kab/Kota

JUMLAH Rp.

PIHAK KEDUA,

KA. DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
— KOTA SEMARANG

-
S —
= T

et AT e k
N o

Lﬂ.'\-ll'lll'rl ’ .l-"l I.J
USAHA MIKRO )

< /NIP-19760123 200212 2 002

ANGGARAN KETERANGAN
158.160.000,00,- APBD Kota Smg
263.710.510,00,- APBD Kota Smg

421.870.510,00. -

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA

KA. BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

H.. M.M.

Pembina
NIP. 19681101 199403 2 005



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda Mo, 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama - DWI SUNARYANI, S.Sos.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABID. PEMBERDAYAAN KOPERASI
--::**KDTA SEMARANG PADA DINAS KO ASI DAN USAHA MIKRO

* “Pembina
NiPﬁjg?&mZS 200212 2 002 NIP. 19 0410 198903 2 012



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOFPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
: Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Tahun Anggaran 2025
" SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO | PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN | ARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya peningkatan Persentase Koperasi yang 10%
kapasitas dan Kompetensi SDM | mengikuti pendidikan dan
Pengelola Koperasi dalam Pelatihan
mengembangkan Kelembagaan
dan usahanya ‘
1.1 | Terwujudnya SDM Persentase SDM Koperasi | T7%
' Pengelola/Pengurus Koperasi | yang Terampil !
yang terampil ,
1.1.1 | Meningkatnya Pemahaman dan |Jumlah SDM yang memahami = 640 Orang
Pengetahuan Perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian
serta Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi
2 | Terwujudnya koperasi yang Persentase koperasi yang 28%
| meningkat omsetnya meningkat omsetnya
|
!
2.1 | Terwujudnya Koperasi yang Persentase koperasi yang 50%
modern dan berdaya saing serta |diberikan dukungan fasilitasi
tumbuhnya Koperasi baru Penguatan dan perlindungan
Koperasi, Kemitraan,
pendampingan kelembagaan,
dan pendampingan usaha
2.1.1 | Meningkatnya Produktivitas, Jumlah Unit usaha yang 500 Unit
Nilai Tambah, Akses Pasar, produktif bernilai Tambah, Usaha

| Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

memiliki Akses pasar, Akses
Pembiayaan, penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi Usaha




1

2.1

PROGRAM/KEGIATAN

Program Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian

Kegiatan Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Bagi Koperasi yang
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi

Kegiatan Pemberdayaan dan
perlindungan koperasi yang
keanggotaannya dim daerah
Kab/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

A SEMARANG

A DEWI SOPA, S.E., M.M.
mbina

“\ﬁllﬁﬂgmﬂuz 200212 2 002

ANGGARAN

KETERANGAN

Rp. 549.819.91800,- APBD Kota Smg

Rp. 354.774.210,

APBD Kota Smg
R0 (Total Anggaran
Rp. 1.211.844.613
Rp. 857.070.403
diampu oleh Bidang
Perizinan dan
Kelembagaan
Koperasi)

Rp. 904.594.128,00,-

Semaran

g, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA

KABID. PEMB

PADA DINAS KOP

RDAYAAN KOPERASI
5 AS| DAN USAHA MIKRO




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584088, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama © RMOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
— MIKBD KOTA SEMARANG PADA DINAS KOPERASI|DAN USAHA
o] MIKRO KOTA SEMARANG

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH.MM.
Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Tahun Anggaran : 2025
, : INDIKATOR KINERJA |
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
B — 2) (3) @ __
1 Terwujudnya pelaku usaha mikro Persentase Jumilah Pelaku 3%
yang naik kelas dan berdaya saing |usaha mikro yang mendapat
Fasilitasi pendampingan
usaha, kemitraan
usaha,pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan |
1.1 | Terwujudnya peningkatan kualitas | Jumlah pelaku usaha mikro 600
usaha dan kualitas produk pelaku yang mendapat fasilitasi Orang
| usaha mikro serta tumbuhnya pendampingan usaha,
| wirausaha baru kemitraan usaha,
pengembangan
| kelembagaan, dan akses
i pembiayaan
1.1.1 | Terfasilitasinya Pemberdayaan Jumiah Unit Usaha yang 410 Unit
| Melalui Kemitraan Usaha Mikro Telah Melaksanakan Usaha
Kemitraan Usaha Mikro
2 | Terwujudnya peningkatan Omset Persentase pelaku usaha 20% |
pelaku usaha mikro yang dibina mikro yang dibina yang ‘
meningkat omsetnya |
2.1  Terwujudnya peningkatan omset Jumilah pelaku usaha mikro 100 |
' Pelaku Usaha Mikro yang dibina yang dibina yang meningkat Orang |
I

melalui perluasan akses pemasaran

omsetnya




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pemberdayaan Usaha
Menengah, Usaha Kecil, dan
Usaha Mikro (UMKM)

1.1 Kegiatan Pemberdayaan Usaha Rp. 6.510.208.993,00,- APBD Kota Semarang
mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan, dan koordinasi
dengan para pemangku
Kepentingan

2. Program Pengembangan UMKM
2.1 Kegiatan Pengembangan Usaha Rp. 3.357.817.540,00,- APBD Kota Semarang

Mikro dengan orientasi
peningkatan Skala Usaha menjadi

Usaha kecil
JUMLAH Rp. 9.868.026.533,00,-
Semarang, 28 Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

‘KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

R MOHAMAD WALUYQ SEJATI, SH.MM.
Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
TAHUN 2025




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SRI YATUN, SE
Jabatan . SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA SEMARANG USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
— l;-a‘
IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H. SRI‘YATUN, SE
Penata Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19720304 199203 2 008




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi
Tahun Anggaran - 2025
'NO|  SASARANKEGIATAN/  INDIKATOR KINERJA CANGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN ;
g I 2) (3) 4)
1. | Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
| dan Pelaporan Kinerja SKPD
1.1, | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan | 5 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
- Jumlah Dokumen Renja dan
Renja Perubahan Dinas
. Koperasi dan UM ( 2 Dokumen) |
- Jumlah Dokumen RTP dan RSO |
Dinas Koperaasi dan UM
( 2 Dokumen)
| _ Jumiah Dokumen Renstra Dinas
Koperasi dan UM ( 1 Dokumen)
1.2. | Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
[1.3. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil .
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
|
1.4. | Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA-
| Dokumen DPA-SKPD SKPD
il ————————— L —— B
1.5. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan 1 Dokumen

Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

DPA-SKPD dan Laporan Hasil

| Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKFD




1.6. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 3 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ‘
- Jumiah Dokumen LKPi Dinas ‘
Koperasi dan UM (1 dokumen)
:' 3 |
- Jumiah Dokumen LKJIP Dinas |
Koperasi dan UM (1 dokumen)
- Jumlah Dokumen PUG Dinas
Koperasi dan UM (1 dokumen)
1.7. | Terselenggaranya Validata Jumiah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggaraan Validata
Daerah Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
2. | Terpenuhinya administrasi '
Keuangan dan tersedianya
dokumen laporan Keuangan
SKPD
| .
2.1. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 77
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
2.2. | Tersedianya Administrasi Jumiah Dokumen Hasil . 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi ' Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
2.3. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 Laporan |
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
' 2.4. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
| SKPD dan Laporan Koordinasi | SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja R 248800000 g‘:ﬁ:ﬁtﬁ
Perangkat Daerah g
1.1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp. 1.001.400,00-
Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 1.250.900,00-

Penyusunan Dokumen RKA SKPD




1.3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 645.400,00-
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA
SKPD

1.4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 834.900,00-
Penyusunan DPA SKPD

1.5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 834.900,00-
Penyusunan Perubahan DPA SKPD

1.6. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Rp. 1.368.600,00-
Perangkat Daerah

1.7. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rp. 44.412.583,00-
Validata Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan APBD Kota
Perangkat Daerah Semarang

2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 10.525.097.130,32
2.2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 269.560.000,00-

Tugas ASN

2.3. Koordinasi dan penyusunan Laporan Rp. 336.200,00-
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2.4 Koordinasi dan penyusunan Laporan Rp. 561.000,00-
Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

JUMLAH Rp. 10.848.567.113,32

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA SEMARANG USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
—-— E:-‘
IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI S H. SRI/AATUN, SE
Penata Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19720304 199203 2 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . JOESTINA KOESOEMANINGTYAS, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . lIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG
Sk USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
_— ﬁ = e
IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H. JOESTINA KOESO !‘ﬂﬂNlNGT‘I"AS. SE
Penata Tingkat | _Pénata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19701107\198903 2 001




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

' Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Barang Milik
Daerah
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN HE&IAT&H / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN :
(1) ) @3) (4)
1. | Terpenuhinya administrasi
Keuangan dan tersedianya |
dokumen laporan Keuangan |
SKPD |
1.1. | Tersedianya Gaji dan | Jumiah Orang yang Menerima 77
Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
1.2. | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
1.3. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
' 1.4. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan




KEGIATAN/SUB KEGIATAN
2. Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

2.3. Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2.4. Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI| DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

g — T ~

IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19761228 201001 2 011

ANGGARAN KETERANGAN

APBD Kota
Semarang

Rp. 10.525.097.130,32,-
Rp. 269.560.000,00-

Rp. 336.200,00-

Rp. 561.000,00-

Rp. 10.795.554.330,32

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
BARANG MILIK DAERAH PADA DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
K EMARANG

JOESTINA KOESOEMANINGTYAS, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19701107 198903 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - ARGYA CADIPA BOMANTARA, S.STP, M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . lIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA.SUB.BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KO ARANG
_— E 2 i
IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H. ARGYA CADIPA B ,P{AANTARA, S.STP, MM.
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19931213 201507 1 003



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran . 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Sarana dan
prasarana Administrasi
umum Perkantoran E
1.1 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan 2 Paket
Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang
. |Disedigkan
1.2 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 7 Paket
| Tangga Kantor Tangga yang Disediakan
1.3 | Tersedianya Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logistik 50 Paket
! Kantor Kantor yang Disediakan
1.4 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 8 Paket
dan Penggandaan dan Penggandaan yang
| Disediakan
1.5 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
. |Undangan | Undangan yang Disediakan
1.6 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
1.7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
. [SKPD 00000 e
1.8 | Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan 0 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis Elektronik
Elektronik pada SKPD pada SKPD
2. | Tersedianya peralatan dan
perlengkapan Kantor yang
memadai —
2.1 | Tersedianya Mebel Jumiah Paket Mebel yang 0 unit
o Disediakan -
2.2 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 0 unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
3. | Tersedianya jasa Penunjang
Perkantoran




r

Daya Air dan Listrik

3.1 | Tarsedi;wa Jasa Komunikasi, Jurr;li;h Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan |
Listrik yang disediakan
4, | Tersedianya Sarana dan
Prasarana Penunjang
Perkantoran yang memadai
4.1 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya |
atau Kendaraan Dinas Jabatan :
4.2 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 27 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
| Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan . o |
4.3 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 70 Unit |
' Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara _
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.1 Penyediaan Peralatan dan Rp 153.985.049,50- APBD Kota Smg
Perlengkapan kantor
1.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 22.114.840,00- APBD Kota Smg
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 24 .482.740,00- APBD Kota Smg
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 25.254.117,00- APBD Kota Smg
Penggandaan
1.5 Penyediakan bahan bacaan dan Rp. 1.920.000,00- APBD Kota Smg
Peraturan Perundang undangan
1.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 55.000.000,00- APBD Kota Smg
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 178.647.481,50- APBD Kota Smg
dan Konsultasi SKPD
1.8 Dukungan pelaksanaan Sistem Rp. 60.000,00- APBD Kota Smg
Pemerintahan berbasis Elektronik
pada SKPD
2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
2.1 Pengadaan Mebel Rp. 45.000,00- APBD Kota Smg
2.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 45.000,00- APBD Kota Smg
Lainnya
3. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp.  107.614.54500- APBD Kota Smg




Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 35.955.000,00-
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

4.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 346.215.418,00-

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

APBD Kota Smg

APBD Kota Smg

Lapangan

4.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

s

IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S H.
Penata Tingkat |
NIP. 19761228 201001 2 011

Rp.  47.099.986,00- APBD KotaSmg

Rp. 998.439.177,00-

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA

KA.SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Ay SEMARANG

A/'BOMANTARA, S.STP, M.M.
Penata
NIP. 19931213 201507 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : FAJAR FEBRIAN, SH
Jabatan - SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SARIFAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
KOTA SEMARANG

’L& KMM

Mo .
SARIFAH, SE, MM. FAJAR FEBRIAN, SH

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780711 200212 2 004 NIP. 19850107 201001 1 020



Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
: Sub Koordinator Kelembagaan

Tahun Anggaran : 2025
o SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA g
N SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN _
(1) ~(2) (3) 4
1. | Terwujudnya Koperasi yang Persentase koperasi yang 50% m
modern dan berdaya saing serta | dipberikan dukungan fasilitasi
tumbuhnya Koperasi baru Penguatan dan perlindungan
Koperasi, Kemitraan,
pendampingan kelembagaan,
dan pendampingan usaha
1.1 | Meningkatnya Penumbuhan Pembinaan dan/atau 26
Kesadaran Bagi Keluarga dan Pendampingan yang Kelompok |
Kelompok Masyarakat Dalam dilaksanakan Masyarakat |
Peningkatan Taraf Hidup Melalui
Kehidupan Berkoperasi Dalam
Pengembangan Ekonomi
1.3 | Meningkatnya Produktivitas, Nilai | jumiah Unit usaha yang produktif | 500 Unit
Tambah, Akses Pasar, Akses bernilai Tambah, memiliki Akses Usaha

Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan

Manajemen, Standarisasi, dan
|| Restrukturisasi Usaha

|

pasar, Akses Pembiayaan,
penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi dan Restrukturisasi
Usaha




KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. Kegiatan Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.1 Sub Kegiatan Pembinaan dan Rp
Pendampingan Bagi Keluarga dan
Kelompok Masyarakat yang Akan
Membentuk Koperasi Dalam
Pengembangan Ekonomi

1.3 Sub Kegiatan Peningkatan Rp
Produktivitas, Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

JUMLAH Rp

PIHAK KEDUA,
KABID PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
KOPERASI| PADA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

-0
SARIFAH, SE, MM.

Pembina
NIP. 19780711 200212 2 004

ANGGARAN

KETERANGAN

APBD Kota
Semarang

41 1 1?55. 1 5nr'

445.755.150,- APBD Kota
Semarang
(Total Anggaran
Rp. 800.089.463
Rp. 354.774.210
diampu oleh Bidang
Pemberdayaan

Koperasi)
857.070.403,-

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK PERTAMA

SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

I

FAJAR FEBRIAN, SH

Penata Tingkat |
NIP. 19850107 201001 1 020




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama - BEJO IMAN SUROSO, SE, MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HENDRAYANI, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
NUNIK HENDRAYANI, SH, MM BEJO IMAN SUROSO, SE, MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19681101 199403 2 005 NIP. 19800815 201001 1 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Sub Koordinator Pemeriksaan Kelembagaan dan
Usaha Mikro
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

H0) @) @ @)

{
| 1. | Terwujudnya koperasi yang akuntabel, dan |
mematuhi regulasi Perkoperasian -

' 1.1 | Terlaksananya proses Pemeriksaan dan | Jumlah Koperasi yang telah 200 Unit
i Pengawasan Koperasi yang Wilayah  dilakukan Pemeriksaan dan Usaha
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota | Pengawasan

2. | Terwujudnya penilaian KSP/USP koperasi
yang sehat dan kuat sesuai jati diri
koperasi
2.1 | Terlaksananya Penilaian Kesehatan Jumlah Unit Usaha Koperasi 200 Unit
KSP/USP Koperasi Kewenangan yang Telah Dilakukan Usaha
Kabupaten/Kota Penilaian Kesehatan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Pemeriksaan dan pengawasan Kop,
Koperasi SP/Unit SP Koperasi yg wil
Keanggotaannya dim Daerah Kab/Kota

1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses Pemeriksaan ’
dan Pengawasan Koperasi yg Wilayah Fip. 198, 100008, APBD Kota

Keanggotaannya Kewenangan Kabupaten/Kota Remarang
2. Kegiatan Penilaian Kesehatan KSP/USP

Koperasi yang wil Keanggotaannya dalam 1

Daerah Kab/Kota
2.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan i

KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Bp. 283.710.5%, Jﬁépaig:ﬁta

a
JUHLA.H Rp. ‘?5-2391“W|'

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
NUNIK HENDRAYANI, SH, MM BEJO IMAN SUROSQ, SE. MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19681101 199403 2 005 NIP. 19800815 201001 1 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRI ASTUTI, SE

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH,MM.

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
PADA DINAS KOPERASI DAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA
USAHA MIKRO KOFA BEMARANG MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA

MIKRO KOTMSEMARANG

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH MM.

Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Sub Koordinator Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Mikro
Tahun Anggaran . 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
s SUB KEGIATAN | KEGIATAN/SUB KEGIATAN | =~
i (1) (2) (3) (4)
| 1. Terwujudnya peningkatan kualitas
! usaha dan kualitas produk pelaku
- usaha mikro serta tumbuhnya I.
| wirausaha baru i
| 1
1.1 | Terfasilitasinya Pemberdayaan Jumiah Unit Usaha yang Telah 150 Unit
Kelembagaan Potensi dan Menerima Pembinaan dan Usaha
Pengembangan Usaha Mikro Pendampingan Terhadap Usaha
1 . Mikro J
1 1.2 | Terfasilitasinya Pemulihan Usaha Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi | 150 Unit
| Mikro melalui akses pembiayaan W i Usaha
! 1.3 | Terfasilitasinya Sertifikasi dan Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi | 250 Unit
| Standardisasi Usaha Mikro Usaha
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha mikro yang
dilakukan melalui Pendataan, kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan koordinasi dengan para
pemangku Kepentingan
1.1 Sub Kegiatan : Pemberdayaan Kelembagaan Rp. 606.778.860,- APBD Kota Smg
Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro t DBHCHT
1.2 sub Kegiatan : Pemulihan Usaha Mikro Rp. 180.845.150.-  APBD Kota Smg
1.3 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sertifikasi dan Rp. 582.987.650.- APBD Kota Smg
Standardisasi Usaha Mikro
JUMLAH Rp. 1.370.611.660,-
Semarang, 28 Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
PADA DINAS KOPE | DAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA

r

R. MOHAMAD WALUYQ SEJATI, SH.MM.
Pembina

NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19680604 199402 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . YUANITA RANI WIDASARI, SSTP
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH,MM.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PADA DINAS KOPERASI DAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA DINAS
USAHA MIKRO KOTASEMARANG KOPERASI| DAN USAHA MIKRO
KOT. ANG

R. MOHAMAD WALUYQO SEJATI, SH,MM.
Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008

YUANITA RANI WIDASARI, SSTP

Penata Tk.|
NIP. 19830616 200112 2 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Kewirausahaan
Tahun Anggaran ;2025
INDIKATOR KINERJA
‘ NO 5“&?&*&3&?" : KEGIATAN/SUB TARGET
N T L KEGIATAN | B
(1) (2) (3) (4)
; Terwujudnya peningkatan kualitas
usaha dan kualitas produk pelaku I
| usaha mikro serta tumbuhnya |
| wirausaha baru :
i 1
. 1.1 | Terfasilitasinya peningkatan Jumiah SDM yang 1060 Orang |
Pemahaman dan Pengetahuan serta Memahami Pengetahuan
Kapasitas dan Kompetensi SDM Usaha |Usaha Mikro dan
Mikro dan Kewirausahaan Kewirausahaan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
1.1 Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman Rp. 2.410.745.795- APBD Kota Smg
dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas + DBHCHT
dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan dan
Pelatihan
JUMLAH Rp. 2.410.745.795,-
Semarang, 28 Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO PADA SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
DINAS KOPERASI DAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA
USAHA MIKRO KOTIA SEMARANG DINAS KOPERASI DAN USAHA
= MIKRO KOTA SEMARANG
R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH.MM. YUANITA RANI WIDASARI, SSTP

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19830616 200112 2 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 358407 Semarang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : WAHYU WIDIYATMOKO, SE, MM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E..M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
—_ MIKRO TERPADU
t "KOTA SEMARANG PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan . Kepala UPTD Pusat Layanan Usaha Terpadu
Tahun Anggaran . 2025
_HD SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA 1 TARGET |
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN _
1 Terwujudnya peningkatan kualitas
usaha dan kualitas produk pelaku
usaha mikro serta tumbuhnya
wirausaha baru
11 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah SDM yang Telah o
' Sinkronisasi dengan Para Melakukan Koordinasi dan g
Pemangku Kepentingan dalam Sinkronisasi dengan Para
Pemberdayaan Usaha Mikro Pemangku Kepentingan
| dalam Pemberdayaan Usaha
Mikro
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Pemberdayaan Usaha
mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan,
dan koordinasi dengan para
pemangku Kepentingan
1.1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 1.114.145.116 - APBD Kota
Sinkronisasi dengan Para Pemangku Semarang
Kepentingan dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro
JUMLAH Rp. 1.114.145.116,-
Semarang, 28 Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KEPALA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA
1 \MIKRO KOTA SEMARANG TERPADU PADA DINAS KOPERASI DAN

e O USAHA MIKR TA SEMARANG
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 358407 Semarang

™
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA TATA USAHA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : DIAN AGENG FITRI HAPSARI, S.A.B
Jabatan : KEPALA TATA USAHA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E..M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KEPALA TATA USAHA UPTD
MIKRO PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
; KOTA SEMARANG PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
7 ~o) KOTA SEMARANG
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Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA TATA USAHA UPTD PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU

PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Kepala Tata Usaha UPTD Pusat Layanan Usaha

Terpadu

Tahun Anggaran . 2025

NO

SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA |
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

| TARGET .

1

Terwujudnya peningkatan kualitas
usaha dan kualitas produk pelaku
usaha mikro serta tumbuhnya
wirausaha baru

11

Perizinan Usaha Mikro Telah Mendapatkan
Perizinan

Terfasilitasinya Kemudaham Jumiah Usaha Mikro yang

~ 30 Unit
Usaha

1.1

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Pemberdayaan Usaha
mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan,
dan koordinasi dengan para
pemangku Kepentingan

Sub Kegiatan Fasilitasi Kemudahan Rp. 21.764.102 -
Perizinan Usaha Mikro

JUMLAH Rp. 21.764.102 -

KETERANGAN

APBD Kota
Semarang

Semarang, 28 Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KEPALA TATA USAHA UPTD
MIKRO PUSAT LAYANAN USAHA TERPADU
_——_ KOTA SEMARANG PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA
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