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PERJANJIAN

KINERJA
TAHUN 2025

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kota Semarang

Kirim Email Di Sini
e kopumkmsmg@gmail.com

Kunjungi Laman Kami
@ www.diskopumkm.semarangkota.go.id



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No.175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584085 Hunting 3584077 Semarang - 50135

IIFIIDNN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M.Sos.
Jabatan : WALI KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WALI KOTA SEMARANG KEPALA DINAS KOPERASI DAN

USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Dokumen Ini telah ditandatangani

SAENS BleRIOS: Dokumen Ini telah ditandatangani
K01 SEMARANG secara elektronik.

PEMERNTAM

Dr. Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M. Sos NORIBARNRD
MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E, M.M.
Pembina
NIP. 19760123 200212 2 002

ggﬁ'{ﬁkasi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 1 #)

%




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) 4
1. Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan, | Persentase koperasi Aktif 77,60 %
Kelembagaan dan Kesehatan Koperasi
2. Meningkatkan pertumbuhan wirausaha Persentase pertumbuhan 45 %
baru yang berskala mikro wirausaha baru yang
berskala mikro
3. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan | Nilai AKIP Dinas 80,35
perangkat daerah Koperasi dan Usaha
Mikro Kota Semarang
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp. 13.901.894.152,- APBD Kota
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Semarang
2. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Rp. 150.000.000,- APBD Kota
Pinjam Semarang
3. Program Pengawasan dan Rp. 504.320.000,- APBD Kota
Pemeriksaan Koperasi Semarang
4. Program Penilaian Kesehatan Rp. 394.320.000,- APBD Kota
KSP/USP Koperasi Semarang
5. Program Pendidikan dan latihan Rp. 601.700.000,- APBD Kota
Perkoperasian Semarang
6. Program Pemberdayaan dan Rp.  2.060.280.000,- APBD Kota
Perlindungan Koperasi Semarang
7. Program Pemberdayaan Usaha Rp. 6.460.294.000,- APBD Kota Smg
menengah, Usaha Kecil dan Usaha + DBHCHT
Mikro (UMKM)
8. Program Pengembangan UMKM Rp. 3.515.784.338,- APBD Kota
Semarang
JUMLAH Rp. 27.588.592.490,-
Semarang, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WALI KOTA SEMARANG

Dokumen Ini telah ditandatangani
secara elektronik.

PEMERNTAMN
KOTA SEMARANG

Dr. Ir. Hj. HEVEARITA GUNARYANTI RAHAYU, M. Sos

e

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 2 #)

KEPALA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

PEMERNTAN
KOTA SLMARANG

Dokumen Ini telah ditandatangani
secara elektronik.

MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.

Pembina
NIP. 19760123 200212 2 002




FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase koperasi Aktif 77,60 %

Penyelenggaraan, Kelembagaan
dan Kesehatan Koperasi

2 Meningkatkan pertumbuhan Persentase pertumbuhan 45 %
wirausaha baru yang berskala wirausaha baru yang
mikro berskala mikro

Semarang, 2 Januari 2025

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

PEMERNTAN
KOTA SLMARANG

MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19760123 200212 2 002

galﬂ.i I Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
ertifikasi

Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 3 #)

%
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RKT TAHUN 2026
(RENCANA KINERJA TAHUNAN)
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 4)

1 Meningkatnya kualitas Persentase koperasi Aktif 78 %

Penyelenggaraan, Kelembagaan
dan Kesehatan Koperasi

2 Meningkatkan pertumbuhan Persentase pertumbuhan 50 %
wirausaha baru yang berskala wirausaha baru yang
mikro berskala mikro

Semarang, 2 Januari 2025

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

PEMERNTAN
KOTA SLMARANG

MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19760123 200212 2 002

ggﬁ'{ﬁkasi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 4 #)

(A

A
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

\_/ JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SRI HASTYATI, SH, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO SEKRETARIS
'KOTA SEMARANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
. KOTA SEMARANG

TA DEWI SOPA., S.E., M.M. Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
< Pembina Pembina Tingkat |
NIP. 19760123 200212 2 002 NIP. 19680216 198803 2 005




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan . Sekretaris
Tahun Anggaran 1 2025
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Terwujudnya Pelayanan internal |- Persentase Perencanaan dan
yang berkualitas dalam pelaporan Kinerja SKPD
mendukung Kinerja Dinas - Persentase Pemenuhan sarana
dan prasarana Aparatur
- Persentase Kinerja Administrasi
dan Pelaporan Keuangan SKPD
1.1 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen dan laporan | 12 Dok
Perencanaan, Penganggaran Perencaan dan Evaluasi Kinerja
dan Pelaporan Kinerja SKPD Perangkat Daerah yang dihasilkan
1.2 | Terpenuhinya administrasi Jumlah Dokumen Pelaporan 3 Dok
Keuangan dan tersedianya Keuangan SKPD
dokumen laporan Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 100 %
SKPD SKPD °
1.3 | Tersedianya Sarana dan Cakupan Pelaksanaan Administrasi 100 %
prasarana Administrasi umum Umum
Perkantoran
1.4 | Tersedianya peralatan dan Persentase Tersedianya peralatan 100 %
perlengkapan Kantor yang dan perlengkapan kantor
memadai
1.5 | Tersedianya jasa Penunjang | Persentase Tersedianya kebutuhan | 0o,
Perkantoran jasa kantor
1.6 | Tersedianya Sarana dan Persentase Pemeliharaan aset 100 %
Prasarana Penunjang SKPD ¢
Perkantoran yang memadai




PROGRAM/KEGIATAN

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

1.4 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Daerah

1.4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Peerintah
Daerah

1.5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1.6 Kegiatan Pemeliharaan Barang milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
-hiadie OTA SEMARANG

MARGARITH 'MITA« DEWI SOPA. S.E.. M.M.
‘ V' Pembina
Y NP, 19760123 200212 2 002

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN KETERANGAN

109.849.400,- APBD Kota Smg
11.757.319.600,- APBD Kota Smg
861.267.355,- APBD Kota Smg

53.101.912,- APBD Kota Smg

313.530.000,- APBD Kota Smg

488.253.885,- APBD Kota Smg

13.583.322.152,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dra. SRI HASTYATI, S.
Pembina Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005

. MM




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JIl.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : |IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Semarang, 2 Januari 2025

| PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PERIZINAN
———~KQTA SEMARANG DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
NTAH AN PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
N\ KOTA SEMARANG

l'! ! (] /’/’T\

] / R
JA MIFA DEWI SOPA, S.E.. M.M. IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
V433 Pembina Penata Tingkat |
~-NIP. %9760123 200212 2 002 NIP. 19761228 201001 2 011




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI

PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan Kepala Bidang Perizinan dan Kelembagaan
Koperasi
Tahun Anggaran 1 2025
b s | INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [ Meningkatnya kredibilitas Koperasi | Persentase fasiitasi | 3%
Simpan Pinjam dan Kantor Cabang, penerbitan ijin usaha Simpan
Cabang Pembantu dan Kantor Kas Pinjam dan pembukaan
Koperasi Simpan Pinjam sesuai Kantor Cabang, Cabang
regulasi/peraturan perundangan Pembantu dan Kantor Kas
yang berlaku. Koperasi Simpan Pinjam
1.1 | Terwujudnya Koperasi Simpan Jumlah Koperasi yang
Pinjam yang memiliki ljin usaha mengajukan izin usaha 15 Koperasi
sesuai regulasi yang berlaku simpan pinjam
1.2. | Terwujudnya Kantor Cabang, Jumlah Koperasi yang
Cabang Pembantu dan Kantor Kas mengajukan izin pembukaan 2 Koperasi
Koperasi Simpan Pinjam yang Kantor Cabang, Cabang
memiliki ljin usaha sesuai regulasi Pembantu dan Kantor Kas
yang berlaku Koperasi Simpan Pinjam
2. Terwujudnya peningkatan Omset Persentase pelaku usaha 20%
pelaku usaha mikro yang dibina mikro yang dibina yang
meningkat omsetnya
27 __Temujﬁag_/zﬁeningkatan omset | Jumlah péﬁu usaha mikro 100 Orar_ug_

Pelaku usaha Mikro yang dibina
melalui perluasan akses pemasaran.

yang dibina yang meningkat
omsetnya




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pelayanan Izin Usaha Simpan

Pinjam

1.1 Kegiatan Penerbitan Izin Usaha Simpan Rp. 75.000.000,- APBD Kota
Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Semarang
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.2 Kegiatan Penerbitan |zin Pembukaan Rp.  75.000.000,- APBD Kota
Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Semarang

Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Pengembangan UMKM

2.1 Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro Rp. 3.806.038.268,- APBD Kota
dengan Orientasi Peningkatan Skala Semarang
Usaha Menjadi Usaha Kecil

JUMLAH Rp. 3.956.038.268,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KA. DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
___ KOTA SEMARANG KELEMBAGAAN KOPERASI
TAH 2\ PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
/& O\ KOTA SEMARANG
:‘ | \ -".‘1 ’. 15| . A ?\

[IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Penata Tingkat |
NIP. 19761228 201001 2 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNIK HENDRAYANI, S.H, M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO ~ KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
1A/ KOTA SEMARANG PEMERIKSAAN KOPERAS| PADA DINAS
N& O\ KOPERASI DAN USAHA MIKRO
fw N\ KOTA SEMARANG
MARGARITHA MTA' DEW{ SOPA, S.E., M.M. NUNIK YAK), SH, MM ‘
\ - > Pembina Peinbina

NIP. 19760123 200212 2 002 NIP. 19681101 199403 2 005



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
Tahun Anggaran : 2025
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN | TARGET
m, (2 (3) B I C) B
1. | Terwujudnya koperasi yang kuat, Persentase pemeriksaan dan
sehat, Tangguh dan mandiri, baik dari | pengawasan yang dilakukan i
B s . 50%
Kelembagaan/organisasinya, Usaha |untuk koperasi
dan Keuangannya
1.1 | Terwujudnya koperasi yang Jumlah koperasi yang diawasi 100
akuntabel, dan mematuhi regulasi dan diperiksa yang mematuhi Koperasi
Perkoperasian Regulasi Perkoperasian
2. | Terwujudnya KSP/USP Koperasi Persentase Koperasi sehat 33%
yang Sehat
2.2 | Terwujudnya pengelolaan KSP/USP |Persentase usaha Simpan
koperasi yang sehat dan kuat sesuai |pinjam oleh Koperasi yang 69 %

jati diri koperasi

dinilai kesehatannya




PROGRAM/KEGIATAN
1. Program Pengawasan Dan Pemeriksaan
Koperasi
11 Kegiatan Pemeriksaan dan pengawasan
" Kop, Koperasi SP/Unit SP Koperasi yg wil
Keanggotaanya dim Daerah Kab/Kota

Peningkatan Kualitas Kelembagaan
Koperasi

2 Program Penilaian Kesehatan KSP/USP

Koperasi

29 Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi

SP/Unit SP Koperasi yang Wil
Keanggotaannya dalam 1 Daerah
Kab/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KA. DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
'KOTA SEMARANG

Pe mbina
.‘ NIP‘I 6@232002122002

LANRJG&RITH fTADEWI SOPA, SE.. M.M.

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 504.320.000,- APBD Kota
Semarang
Rp. 394.320.000,- APBD Kota
Semarang

Rp. 898.640.000,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KA. BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI PADA DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

NUNIK HENDRAYYANI, SH, MM
Pembina N
NIP. 19681101 199403 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-~
-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI SUNARYANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABID. PEMBERDAYAAN KOPERASI
N KOTA SEMARANG PADA DINAS KOP, S| DAN USAHA MIKRO

ON KO MARANG

.’?,r; =
K

MARGARITHA MITA BEWI SOPA, S.E. M.M. DWI SUNARYANL S.Sos
Yo \|_Pérmbina Pdmbina Tingkat |
\NIP; 197667123 200212 2 002 NIP. 19690410 198903 2 012




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
: Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi

Tahun Anggaran : 2025
SASARAN
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB i bl TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya peningkatan Persentase Koperasi yang 10 %
' kapasitas dan Kompetensi SDM | mengikuti pendidikan dan
Pengelola Koperasi dalam Pelatihan
mengembangkan Kelembagaan
dan usahanya
11 Terwujudnya SDM Persentase SDM Koperasi yang 77 %
. ¥ " 0
Pengelola/Pengurus Koperasi Terampil
yang terampil
111 Meningkatnya Pemahaman dan |Jumlah SDM yang memahami 520 Orang
" | Pengetahuan Perkoperasian Pengetahuan Perkoperasian
serta Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi
2 Terwujudnya koperasi yang Persentase koperasi yang 28 9
. % . 0
meningkat omsetnya meningkat omsetnya
21 Terwujudnya Koperasi yang Persentase koperasi yang 50 %
' modern dan berdaya saing serta |diberikan dukungan fasilitasi
tumbuhnya Koperasi baru. Penguatan dan perlindungan
Koperasi, Kemitraan,
pendampingan kelembagaan,
- ~ |dan pendampingan usaha
211 Meningkatnya Penumbuhan Pembinaan dan/atau 20
" | Kesadaran Bagi Keluarga dan Pendampingan yang Kelompok
: po
Kelompok Masyarakat Dalam dilaksanakan Masyarakat
Peningkatan Taraf Hidup Melalui
Kehidupan Berkoperasi Dalam
Pengembangan Ekonomi
2192 Meningkatnya Produktivitas, Jumlah Unit usaha yang 500 Unit
Nilai Tambah, Akses Pasar, produktif bernilai Tambah, Usaha

Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha

memiliki Akses pasar, Akses
Pembiayaan, penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi dan

Restrukturisasi Usaha




N

2.1

PROGRAM/KEGIATAN

Program Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian

Kegiatan Pendidikan dan Latihan Rp.

Perkoperasian Bagi Koperasi yang
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi

Kegiatan Pemberdayaan dan Rp.

perlindungan koperasi yang
keanggotaannya dim daerah
Kab/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

ARGARITH

~KOTA SEMARANG

MITA DEWI SOPA. S.E.. MM.

| _Pembina

S ONIP: 19760123 200212 2 002

ANGGARAN KET

601.700.000,- APBD Kota Smg

2.092.353.680,- APBD Kota Smg

Rp 2.694.053.680,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KABID. PEMBERDAYAAN KOPERASI
PADA DINAS KODPERASI DAN USAHA

OfA REMARANG
dii

Pemhina Tingkat |
NIP. 19690410 198903 2 012




PEMERINTAH KOTA SEMARANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : R MOHAMAD WALUYO SEJATI, SH, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MARGARITHA MITA DEWI SOPA, S.E., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

MIKRO-KOTA SEMARANG PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA
: Ko MIKRO KOTA SEMARANG

PSS

MARGARITHA MITA'DEWI SOPA, SE.. MM. R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H.M.M.

‘Pembina Pembina
NIP. 19 0123 200212 2 002 NIP. 19700812 199703 1 008



Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
: Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

Tahun Anggaran : 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA
NG PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN | TARGET
(1) (2) ) 3 (4)
1. | Terwujudnya pelaku usaha mikro | Persentase Jumlah Pelaku 3%
yang naik kelas dan berdaya saing |usaha mikro yang mendapat
Fasilitasi pendampingan
usaha, kemitraan
usaha,pengembangan
kelembagaan, akses
pembiayaan
1.1. | Terwujudnya peningkatan kualitas |Jumlah pelaku usaha mikro 600
usaha dan kualitas produk pelaku |yang mendapat fasilitasi Orang
usaha mikro serta tumbuhnya pendampingan usaha,
wirausaha baru kemitraan usaha,
pengembangan kelembagaan,
dan akses pembiayaan
1.1.1.| Terfasilitasinya Pemberdayaan Jumlah Unit Usaha yang Telah | 200 Unit
Melalui Kemitraan Usaha Mikro Melaksanakan Kemitraan Usaha
Usaha Mikro
1.1.2.| Terfasilitasinya Kemudahan Perizinan |Jumlah Usaha Mikro yang Telah 2y
Usaha Mikro Mendapatkan Perizinan Unit
Usaha
1.1.3. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah SDM yang Telah 490 Orang
Sinkronisasi dengan Para Pemangku | Melakukan Koordinasi dan
Kepentingan dalam Pemberdayaan Sinkronisasi dengan Para
Usaha Mikro Pemangku Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro
2. | Terwujudnya peningkatan Omset |Persentase pelaku usaha mikro 20%
pelaku usaha mikro yang dibina yang dibina yang meningkat
omsetnya
2.1. | Terwujudnya peningkatan omset | Jumlah pelaku usaha mikro 100
Pelaku usaha Mikro yang dibina yang dibina yang meningkat Orang
melalui perluasan akses omsetnya
pemasaran.




PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN ~ KETERANGAN

1. | Program Pemberdayaan Usaha
Menengah, Usaha Kecil, dan
Usaha Mikro (UMKM)

|

1.1. | Kegiatan Pemberdayaan Usaha
mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
koordinasi dengan para
pemangku Kepentingan

Rp. 6.456.538.390,-

APBD Kota Semarang

I

2. | Program Pengembangan UMKM

|

2.1. | Kegiatan Pengembangan Usaha
Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

Rp. 0,- | APBD Kota Semarang
‘l (Anggaran sebesar
' Rp. 3.806.038.268, -
dikelola oleh Bidang
Perizinan dan
' Kelembagaan Koperasi

JUMLAH

Rp. 6.456.538.390,- |

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO
KOTA SEMARANG

(L

|V NEAR A

MARGARITHA MITA DEWI SOPA. S.E.. M.M.

~~Pembina
19760123 200212 2 002

\\t L

NP,

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SE;A NG

R MOHAMAD WALUYQO SEJATI, S.H.M.M.
Pembina
NIP. 19700812 199703 1 008




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
TAHUN 2025



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIYATUN, S.E
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
DINAS KOPERASI| DAN USAHA MIKRO EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA\SE NG USAHA MI OTA SEMARANG
Dra. SRIHASTYATI, S.H. M.M SRYYATUN. S.E
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 19720304 199203 2 008



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan - Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Pelaporan Kinerja SKPD
1.1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
- Jumlah Dokumen Renja dan
Renja Perubahan Dinas
Koperasi dan UM ( 2 Dokumen )
- Jumlah Dokumen RTP dan RSO
Dinas Koperasi dan UM ( 2
Dokumen )
- Jumlah Dokumen Renstra Dinas
Koperasi dan UM ( 1 Dokumen )
1.2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | 1 Dokumen
RKASKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
1.3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
1.4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 Dokumen |
DPASKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA-
Dokumen DPA-SKPD SKPD
1.5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD




Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

1.6. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 3 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumiah Dokumen LKPJ Dinas |
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )
- Jumlah Dokumen LKJiP Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )
- Jumlah Dokumen PUG Dinas
Koperasi dan UM ( 1 dokumen )
1.7 | Terselenggaranya Walidata Jumlah Dokumen Hasil | 2 Dokumen
Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggaraan Walidata
Daerah Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
2. | Terpenuhinya administrasi
Keuangan dan tersedianya
dokumen laporan Keuangan
SKPD
2.1 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 77
Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
2.2 | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
2.3 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
2.4 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD




KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA
SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan DPA SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan DPA SKPD

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanan
Tugas ASN

Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Akhir tahun SKPD

Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

KOTA,SEMARANG

Dra. SRI HASTYATI, S.H. M.M

1.
1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
2.
2.1.
22,
2.3.
24.
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
i
|
|

Pembina Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005

ANGGARAN KETERANGAN

APBD Kota
Semarang

Rp. 51.143.000,-

Rp. 1.891.400,-
Rp. 2.290.900.-
Rp. 1.179.400.-
Rp. 1.458.900,-
Rp. 1.885.800-

Rp  .50.000.000,-

APBD Kota
Semarang

Rp. 11.486.646.000,-
Rp. 269.664.000,-

Rp. 448.600,-

Rp. 561.000,-

Rp 11.867.169.000,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO XOTA SEMARANG

SRl YATUN, S.E
Penata Tingkat |
NIP. 19720304 199203 2 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

e
ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOESTINA KOESOEMANINGTYAS, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. SRI HASTYATI, S.H, M\.M
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA.SUB.BAG KEUANGAN DAN BARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO MILIK DAERAH PADA DINAS KOPERASI DAN
KOTA SEMARANG USAHA MJKRO KOTA SEMARANG

Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M JOESTINA KOHSOEMANINGTYAS, S.E
Pembina Tingkat | ata Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 19701107 198903 2 001




Org

Jabatan

Tah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN KE

PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

anisasi Perangkat Daerah

un Anggaran

- Dinas Koperasi dan U
: Kepala Sub Bagian Keuangan dan Baran
: 2025

UANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH

saha Mikro Kota Semarang
g Milik Daerah

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

L

:O SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
W @ e @
4. | Terpenuhinya administrasi - T
Keuangan dan tersedianya
dokumen laporan Keuangan SKPD
1.1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 77
ASN Gaiji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
1.2 | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
13 _'I'grégdir?n?a fago@h_KguE\gan ~ | Jumlah Lﬁoﬁn_ Kguaﬁlggn—AkFi? %ta o ani
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil P
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
1.4 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD




SUB KEGIATAN
1. Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyediaan administrasi Pelaksanan
Tugas ASN

3. Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Akhir tahun SKPD

4. Koordinasi dan penyusunan Laporan

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.11.486.646.000,-

Rp. 269.664.000,- APBD Kota
Semarang
(Dikelola oleh Sub.

Rp. 448.600,- Koor Perencanaan

dan Evaluasi)
Rp. 561.000, -

Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran

SKPD
JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA ,SEMARANG

Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
Pembina Tingkat |
NIP. 19680216 198803 2 005

Rp.11.757.319.600,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KA.SUB. BAG KEUANGAN DAN BARANG
MILIK DAERAH PADA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

\

4

JOESTINA SOEMANINGTYAS, S.E
Pgnata ﬁngkat |
NIP. 19701107 198903 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Ji.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARGYA CADIPA BOMANTARA, S.STP, M.M.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA
SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA.SUB.BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERAS| DAN USAHA MIKRO
KOTAISE G KOT, ARANG
Dra. SRI HASTYATI, S.H. M.M ARGYA CADIPA YIANTARA, S.STP, M.M.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 19931213 201507 1 003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sumber Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

(1) (2) 3) (4)

1. | Tersedianya Sarana dan
prasarana Administrasi
umum Perkantoran

1.1 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket
Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang

| ) | Disediakan 7 ) ]

1.2 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 7 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan

1.3 | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 50 Paket
Kantor yang Disediakan

1.4 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 8 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

1.5 | Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
Undangan Undangan yang Disediakan

1.6 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu

1.7 | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD

1.8 | Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | 2 Dokumen
Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik pada SKPD
Elektronik pada SKPD

2. | Tersedianya peralatan dan
perlengkapan Kantor yang
memadai

2.1 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit

Disediakan

2.2 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 Unit
Mesin Lainnya | Lainnya yang Disediakan

3. | Tersedianya jasa Penunjang
Perkantoran

3.1 | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan




Listrik yang Disediakan

4. | Tersedianya Sarana dan
Prasarana Penunjang
Perkantoran yang memadai
4.1 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas _
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas | dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
_|Jabatan B, s — R
4.2 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 27 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
43 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 70 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya | Lainnya yang Dipelihara j
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1, Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
1.1 Penyediaan Peralatan dan Rp 171.784.366,- APBD Kota Smg
Perlengkapan kantor
1.2  Penyediaan Peralatan Rumah Rp 22.114.840,- APBD Kota Smg
Tangga
1.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 40.000.300,- APBD Kota Smg
1.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 26.020.437,- APBD Kota Smg
Penggandaan
15 Penyediakan bahan bacaan dan Rp 1.920.000,- APBD Kota Smg
Peraturan Perundang undangan
1.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 40.000.000,- APBD Kota Smg
1.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 409.751.860,- APBD Kota Smg
dan Konsultasi SKPD
1.8 Dukungan pelaksanaan Sistem Rp 149.675.552,- APBD Kota Smg
Pemerintahan berbasis Elektronik
pada SKPD
b2 Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Peerintah Daerah
2.1 Pengadaan Mebel Rp 7.084.264,- APBD Kota Smg
22 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 45.817.648 APBD Kota Smg
Lainnya
3. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 313.530.000,- APBD Kota Smg

Sumber Daya Air dan Listrik



4, Kegiatan Pemeliharaan Barang
milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
41 Penyediaan jasa Pemeliharaan, Rp 39.603.603,- APBD Kota Smg
biaya Pemeliharaan dan pajak
kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
42. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 401.550.296,- APBD Kota Smg
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
43 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin ~ Rp 47.099.986,- APBD Kota Smg
lainnya
JUMLAH Rp.
1.716.153.152,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KA.SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOT ANG
Dra. SRI HASTYATI, S.H, M.M ARGYA CADIP NTARA, S.STP, M.M.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19680216 198803 2 005 NIP. 19931213 201507 1 003



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 358407 Semarang

-
-
-
-
-~
-

-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU WIDIYATMOKO, S.E, M\.M

Jabatan : SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . lIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK PERTAMA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR MONITORING DAN
KOPERASI PADA DINAS KOPERASI DAN EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG USAHA MIKRO K SEMARANG

—_— T'-
[IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, SH WAHYU/WIDIYATMOKO, S.E. M.M
Penata Tingkat | ! Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19680929 199003 1 007



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang

Jabatan Sub Koordinator Monitoring dan Evaluasi
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Koperasi Simpan
Pinjam yang memiliki ljin usaha
sesuai regulasi yang berlaku

1.1 | Terfasilitasinya Pemenuhan Usaha | Jumlah Usaha Simpan Pinjam 25 Unit
Simpan Pinjam dan Pembukaan dan Pembukaan Kantor Usaha
Kantor Cabang, Cabang Pembantu | Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi Simpan dan Kantor Kas Koperasi
Pinjam untuk Koperasi dengan Simpan Pinjam untuk Koperasi
Wilayah Keanggotaan dalam dengan Wilayah Keanggotaan
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota

2. Terwujudnya Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam yang
memiliki ljin usaha sesuai regulasi
yang berlaku

2.1. | Terfasilitasinya Pemenuhan Jumlah Kantor Cabang, 25 Unit
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Usaha
Cabang Pembantu dan Kantor Kas | Kas Koperasi Simpan Pinjam
Koperasi Simpan Pinjam untuk untuk Koperasi dengan
Koperasi dengan Wilayah Wilayah Keanggotaan dalam
Keanggotaan dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota




1.1

2.1

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Kegiatan Penerbitan Izin Usaha
Simpan Pinjam untuk Koperasi
Dengan Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan
Izin Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Penerbitan lzin
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu Dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam Untuk
Koperasi Dengan Wilayah
Keanggotaan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan - Fasilitasi
Pemenuhan Izin Usaha Pembukaan
Kantor Cabang, Cabang Pembantu
dan Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KABID PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

i

IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, SH

Penata Tingkat |
NIP. 19761228 201001 2 011

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN KETERANGAN

75.000.000,- APBD Kota Semarang

75.000.000,- APBD Kota Semarang

150.000.000,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN
EVALUASI PADA DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO A SEMARANG

/ Penata Tingkat |
NIP. 19680929 199003 1 007




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI. Pemuda No. 175 Telp. (024) 3584086, Fax. 3584086 Hunting 3584077 Semarang

-
~
-
-
-
-~
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAJAR FEBRIAN, S.H
Jabatan : SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : [IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H
Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
KELEMBAGAAN KOPERASI PADA PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA SEMARANG

KOTA SEMARANG .

N 6@@( F
“

IIN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, SH FAJAR FEBRIAN, SH

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19850107 201001 1 020



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOODINATOR KELEMBAGAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN KEGIATAN / | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya peningkatan omset
Pelaku usaha Mikro yang dibina
melalui perluasan akses pemasaran

|

1.1 | Terfasilitasinya Produksi dan ‘[ Jumlah Unit Usaha UMKM yang 1200 Unit
Pengolahan, Pemasaran, Sumber | Mendapatkan Fasilitas Produksi Usaha
Daya Manusia, Serta Desain dan | dan Pengolahan' Pemasaran,

Teknologi ' Sumber Daya Manusia, Serta

| Desain dan Teknologi

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Pengembangan Usaha
Mikro dengan Orientasi Peningkatan

Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil
1.1 Produksi dan Pengolahan, Rp 3.806.038.268,- APBD Kota Semarang

Pemasaran, Sumber Daya Manusia,
serta Desain dan Teknologi

JUMLAH Rp 3.806.038.268,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN
KOPERASI PADA DINAS KOPERASI DAN  PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
(e
- < -
IN INDRIAWATI DEWI MAYASARI, S.H FAJAR FEBRIAN, S.H
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19761228 201001 2 011 NIP. 19850107 201001 1 020



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BEJO IMAN SUROSO, S.E, M\.M
Jabatan  : SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUNIK HENDRAYANI, S.H, M\.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

J Y
NUNIK HENDRAYANI, S.H, M.M BEJO IMAN SUROSO, S.E, M.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19681101 199403 2 005 NIP. 19800815 201001 1 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha

Mikro
Tahun Anggaran : 2025

INDIKATOR KINERJA
NO e e e KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya koperasi yang akuntabel, dan

mematuhi regulasi Perkoperasian
1.1 | Terlaksananya proses Pemeriksaan dan Jumlah Koperasi yang telah | 250 Unit
Pengawasan Koperasi yang Wilayah dilakukan Pemeriksaan dan Usaha
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/ Kota | Pengawasan
2. | Terwujudnya pengelolaan KSP/USP

koperasi yang sehat dan kuat sesuai jati

diri koperasi
2.1 | Terlaksananya Penilaian Kesehatan Jumlah Unit Usaha Koperasi | 250 Unit
KSP/USP Koperasi Kewenangan yang Telah Dilakukan usaha
Kabupaten/Kota Penilaian Kesehatan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Pemeriksaan dan pengawasan Kop,
Koperasi SP/Unit SP Koperasi yg wil
Keanggotaanya dim Daerah Kab/Kota

1.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses Pemeriksaan  Rp. 504.320.000,- APBD Kota
dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Semarang
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

2. Kegiatan Penilaian Kesehatan KSP/USP
Koperasi yang Wil Keanggotaannya dalam 1
Daerah Kab/Kota

2.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian Kesehatan = Rp. 394.320.000,- APBD Kota
KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota Semarang

JUMLAH Rp. 898.640.000,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN SUB KOORDINATOR PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KOPERASI KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

ﬁfﬁ%‘fh—
BEJO IMAN SUROSO, S.E. M.M

Penata Tingkat |
NIP. 19681101 199403 2005 NIP. 19800815 201001 1 009

NUNIK HEN




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
a
-
-
™

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIASTUTIL, S.E

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN
PERLINDUNGAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
PADA DINAS KOPERASI DAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA
USAHA MIKRO KOTA_SEMARANG MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA

MIKRO KO EMARANG

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI.S.H, M.M TRI UTl. S.E

Pembina Penata Tiné;kat |
NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19680604 199402 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
USAHA MIKRO PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Mikro
Tahun Anggaran . 2025
| NO SASARAN KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya peningkatan
kualitas usaha dan kualitas
produk pelaku usaha mikro serta
| tumbuhnya wirausaha baru
1.1 | Terfasilitasinya Pemberdayaan Jumlah Unit Usaha yang Telah 240 Unit
Kelembagaan Potensi dan Menerima Pembinaan dan Usaha
| Pengembangan Usaha Mikro Pendampingan Terhadap Usaha
| Mikro
1.2 | Terfasilitasinya Pemulihan Usaha | Jumlah Usaha Mikro yang 350 Unit
Mikro melalui akses pembiayaan | Terfasilitasi Usaha
1.3 | Terfasilitasinya Sertifikasi dan Jumlah Usaha Mikro yang 400 Unit
| Standardisasi Usaha Mikro Terfasilitasi Usaha
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha mikro
yang dilakukan melalui Pendataan,
kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan koordinasi
dengan para pemangku Kepentingan
1.1 Sub Kegiatan : Pemberdayaan Rp. 726.306.840,- APBD Kota Smg
Kelembagaan Potensi dan + DBHCHT

Pengembangan Usaha Mikro
1.2 Sub Kegiatan : Pemulihan Usaha Mikro Rp. 267.544.400,- APBD Kota Smg

1.3 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sertifikasi dan Rp. 1.149.184.000,- APBD Kota Smg
Standardisasi Usaha Mikro

JUMLAH Rp. 2.143.035.240,-

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO PADA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN,
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARAN(C PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG
-
/ L
R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H.M.M. TR ASTUTT, S.E
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19680604 199402 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

JI.Pemuda No. 175 Telp. 024 3584086 Fax. 024 3584086 Semarang - 50135

-
-
-
-
-
-
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YUANITA RANI WIDASARI, S.STP
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H,M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PADA DINAS KOPERASI DAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA DINAS
USAHA MIKRO KOTA SEMARANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEM G

R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H.M.M. YUANITA RA IDASARI. S.STP

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19830616 200112 2 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN
PADA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kota Semarang
Jabatan - Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Kewirausahaan
Tahun Anggaran » 2025
SASARAN KEGIATAN / [ INDIKATOR KINERJA

NO | SUB KEGIATAN | KEGIATAN/SUB KEGIATAN | TARGET
(1) (2) | (3) (4)

1. | Terwujudnya peningkatan kualitas ‘

. usaha dan kualitas produk pelaku
usaha mikro serta tumbuhnya
‘wirausaha baru

1.1 | Terfasilitasinya peningkatan Jumlah SDM yang 1540
| Pemahaman dan Pengetahuan serta ' Memahami Pengetahuan Orang
' Kapasitas dan Kompetensi SDM Usaha | Usaha Mikro dan
! mikro dan Kewirausahaan | Kewirausahaan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro

yang Dilakukan melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

1.1 Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman Rp 2.923.097.150,- APBD Kota Smg
dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas + DBHCHT

dan Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui Pendidikan dan

Pelatihan
JUMLAH Rp 2.923.097.150,-
Semarang, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KABID PEMBERDAYAANUSAHA MIKRO SUB KOORDINATOR PENINGKATAN
PADA DINAS KOPERASI DAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN PADA
USAHA MIKRO KOTA $EMARANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KOTA S NG
R. MOHAMAD WALUYO SEJATI, S.H.M.M. YUANITA RANI WIDASARI, S.STP
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19700812 199703 1 008 NIP. 19830616 200112 2 003




